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Cela signifie qu’un actif d’aujourd’hui devrait pouvoir « financer » plus de retraites. ..

D’autant plus qu'on estime que dans les 40 prochaines années, la productivite devrait

encore doubler. . | source séme rapport cor
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Solde annuel du systeme de retraite (en Mds d’euros)

Source : magueite COR, 2010.

Suivant les difféerents scénarios ¢labores par le COR (Conseil d’Orientation des Retraites), le solde annuel du
systeme des retraites atteindrait en 2050 un deficit maximal de 120 milliards d’euros.
Soit 3% de la richesse nationale (PIB).

OUI MAIS A force de discours alarmistes sur les deficits, discours largement relayes par les medias, on en
oublierait presque que la France est un pays riche...
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Ces 30 dernicres annees, 10% de la richesse produite (200 milliards) a été transférée de la rémunération du
travail vers les profits, soit 8 fois le déficit de la caisse d’assurance vieillesse.

Ce transfert a beneficie aux revenus financiers (dividendes versés aux detenteurs des capitaux des socie-
tés).
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Ainsi, en limitant la progression des salaires au profit des actionnaires, on limite aussi les cotisations qui alimen-
tent les caisses de retraite et on crée les déficits.

Transfert de g Battage Reforme des
richesse E:> ol E> mediatique E:> retraites

Les déficits ne sont pas une fatalité mais résultent uniquement de choix politiques.
Et bien pour nous d’autres choix sont possibles.

A ces « deficits » se sont superposes les effets de la crise économique :

Crise W
&conomidue Diminution
ks [> chémage [:> de la masse [{)
PFDVUC]UEE jral 7
: salariale
les financiers
La moitié des déficits de ces 10 prochaines années est liée a la crise. En dégradant nos retraites

pour cause de déficit, on nous fait payer une crise économique dont nous ne sommes en rien
responsables !

LES PRECEDENTES REFORMES

- Caleul sur la movenne des salaires des 258 meileures années

1 993E> ME}SUTE‘E Ba”adur|:> - Indexati{nn surles.prijx etnun-plus sur les salzires

- 40 années de cotisations au lieu de 37,4

- Décote de 5% par année manguante
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- 41 annees de cotisations
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Conséquence : baisse de 15 a 20 % du montant moyen des retraites

Les femmes avec des carrieres

I million des plus de 65 ans 50% des nouveaux retraitcs incompletes sont les plus touchees

sous le seuil de pauvrete touchent moins de 1000 € source INSEE

source INSEE

Ces réformes n’ont pas modifiées I’age effectif de départ en retraite mais, en pénalisant les carrie-
res incompletes, elles réduisent dramatiquement les pensions des nouveaux retraités...

La nouvelle réforme qui s’annonce repousserait I’age de départ a la retraite entrainant dans la
précarité ceux qui, trés tot, sont exclus de ’emploi.

La dégradation des pensions qui résultera de cette réforme imposera un systéeme par capitalisa-
tion (épargne, placements a risque) qui se substituera au systeme actuel par répartition.

D’AUTRES CHOIX SONT POSSIBLES...



http://www.insee.fr/fr/themes/tableau.asp?reg_id=0&ref_id=NATCCF04405
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CE QUW’IL EST POSSIBLE DE FAIRE...

AUGMENTATION DE LA MASSE SALARIALE

Revalorisation des salaires

Fin des exonérations de cotisations patronales (30 Milliards par an)
Lutte contre I’emploi précaire et les temps partiels imposes
Favoriser I’emploi et la formation des jeunes

100 000 chomeurs en moins = 1,3 milliard de cotisations en plus !!

POLITIQUE FISCALE

. Suppression des niches fiscales (70 a 150 Milliards par an)
. Chasse a la fraude fiscale (29 a 40 milliards par an)

. Chasse aux paradis fiscaux

POLITIQUE D’ENTREPRISE

. Plafonné a 10% des dividendes verseés aux actionnaires (1% du PIB)

. Interdiction des licenciements boursiers

La retraite a 60 ans avec 37,5 annuités de cotisations,
sans décote, c’est possible !

C’est un choix de sociéte,

C’est une question de partage de la richesse nationale !

TOUS ENSEMBLE
EXIGEONS-LE...




