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Après une année 2009  

encore difficile sur le social,  
nous espérons et nous vous souhaitons 

une 10vine année 2010 ! 
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Le cadeau de fin d’année 2009 pour le 
personnel des urgences médico-
chirurgicales : « un paquet de vacheries » 
 
Lors de la dernière réunion de service aux urgences, 
le chef de service et son cadre paramédical de pôle 
n’ont rien trouvé de mieux que de balancer un 
ramassis de vacheries à son personnel : façon bien à 
eux de motiver, d’encourager et de soutenir les 
agents !!! Et la direction s’étonne du turn-over… ??? 
Sans parler de la pression exercée sur certains 
agents afin de les « pousser » à un changement de 
service car « n’entrant pas dans le moule » ou n’ayant 
pas « une tête qui revient »… 
Et oui, dans ce service, on n’a toujours pas compris 
qu’une loi, combattue depuis plusieurs mois déjà, est 
en train de démanteler le service public hospitalier et 
notre système de santé. 
 
Depuis plusieurs années en effet, l’APHP subit des 
plans d’économies qui pèsent principalement, sur les 
emplois : 2500 supprimés en 2008 ; 1000 en 2009 ; 
1100 en 2010 et plus de 2500 jusqu’en 2014 !!! 
Les restrictions budgétaires ont conduit à la 
destruction de notre Institution se soldant par des 
suppressions massives de postes (-60 sur Béclère quoi 
qu’en dise la direction rien que sur 2008 !), des 
moyens matériels insuffisants, des conditions de 
travail dégradées, des salariés épuisés, démotivés, 
découragés et bien souvent non soutenus (hormis pas 
Sud !). Au contraire, ce service persiste à faire 
porter le chapeau à son personnel quant au 
dysfonctionnement du service (situation rencontrée 
dans la majorité des services de l’hôpital, d’ailleurs !). 
 
La pression pesante, le verbal irrespectueux voir 
« vulgaire » tel : « Ferme ta gueule » (la cadre se 
reconnaîtra !), « tu n’es qu’une conne » (le médecin 
(elle) se reconnaîtra !) sont inacceptables et 
intolérables. Et oui, Mme la directrice, vous vous 
obstinez à ne pas l’entendre, mais il s’agit bien du 
langage courant dans certains services de cet 
établissement (ils se reconnaîtront !)… 
Il aurait fallut non pas des caméras pour fliquer le 
personnel mais dans des micros pour démentir la 
« parole d’Evangile » de certains chefs de service et 
cadres qui s’obstine à soutenir notre chère direction 
(Soucis de moins à gérer ?). 
 
La culpabilité plane en permanence dans ce service 
(Souvenez-vous des fumeurs mis au pilori il y a 
quelques mois !). En effet, « les agents prennent trop 
de repos » dixit le chef de service, raison pour 
laquelle le service tourne mal. 

 On croit rêver et c’est vraiment « l’hôpital qui se 
fout de la charité » quant on sait que l’APHP doit à 
ses agents l’équivalent de 2636 postes en jours de 
récupération. D’autre part, les divers problèmes, 
quelque soit le degré de gravité, ne doivent faire 
l’objet d’aucune déclaration OSIRIS car « on lave 
notre linge sale en famille » dixit le chef de service. 
Et le week-end en cas de problème de personnel ou 
autre, sur qui peut-on compter ? Sur l’administrateur 
de garde ? Eh bien, pas le dimanche midi, surtout 
lorsque le rôti est dans le four (elle se reconnaîtra !) 
Ou bien si celui-ci ne sait pas comment solutionner le 
problème, le plus simple étant de raccrocher au nez 
de l’agent ! Si, si Mme la directrice, voici la triste 
réalité dont seul « le personnel de terrain » peut 
témoigner même si elle est difficile à imaginer. 

 
Et pour clôturer l’année en beauté, le cadre 
paramédical de pôle poursuit dans le déballage de 
vacheries en regrettant d’avoir obtenu de la direction 
une surprime de fin d’année pour certains de ces 
agents « non méritant » précisant d’ores et déjà qu’il 
n’en sera pas question l’année suivante. N’est ce pas 
les mêmes cadres de pôles qui demandaient aussi 
d’avoir une surprime spécifique eux ? 
Il serait temps que ces « encadrants » sortent de 
leur bulle, réfléchissent autrement que par la gestion 
comptable avec l’activité et la rentabilité au 
détriment de l’humain. 
 
D’ailleurs malgré l’augmentation d’activité des 
hôpitaux, la situation budgétaire ne s’améliore pas, 
preuve que la T2A n’est pas adaptée à l’hôpital public. 
Nous voulons tous moderniser l’APHP pour relever les 
défis de demain, nous partageons tous l’idée d’un 
grand service public de qualité, accessible à tous. 
 
Or, l’hôpital fonctionne en tension permanente, le 
personnel exerce en permanence à flux tendu, et, cela 
nuit à la prise en charge des patients et à la qualité 
des soins quoiqu’en dise la Direction… 
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NON aux Ordres !  
 

 

Nous vous proposons 
pour soutenir notre 
lutte, un badge « Ni 
bonne ni Nonne ni 
Conne Ni ORDRE » au 
prix de 0.50€, vous 
pouvez venir le 
chercher au local 
syndical. 
 

 
Qui a ruiné Haïti ? 
 
En ce début d’année, nos plus sincères et 
chaleureuses pensées vont à Haïti. 
Mais le séisme du 12 janvier a dévasté bien plus 
encore que l’île. En effet qui avant ce drame à bien 
pu plonger Haïti dans la plus extrême misère et 
famine. Ce séisme a effacé toute trace du méfait ! 
Qui a décidé il y a quelques années de baisser les 
taxes aux frontières de 50% à 3% réduisant à néant 
toute trace d’agriculture et de maintien du réseau 
d’irrigation ? Ne serait-ce pas le FMI (Fond 
Monétaire Internationale), la banque mondiale ? 
Validé par tous les grands pays de ce monde qui en ce 
moment envoient leurs œuvres humanitaires avec 
bienséance. 

Conseil d’administration du FMI (source Wikimédia) 
 
Tous ces gens bien installés dans leur fauteuil et qui 
vantent par tous les moyens le Libéralisme et son 
fléau dévastateur… 
Et dire qu’aujourd’hui ces mêmes grands pays se 
battent pour l’aide humanitaire alors que bien avant 
ce séisme, toute la population n’avait d’autres 
nourritures que des GALETTES DE TERRE !!! 
Et que dire du coton africain, de la faillite en 
Argentine, et de l’exploitation des ressources des 
pays pauvres… 
 
Bien d’autres de leurs méfaits mériteraient d’être 
condamné, ils sont coupables de crimes en série et de 
crime contre l’humanité… 

Changement du planning de Nuit…  
 
Le planning de nuit de février change… Vous pouvez 
trouver ci-dessous les nouvelles dates jusqu’en juin. 
(Susceptible de modification) : 
 

- lundi 1 février et jeudi 4 février 
- lundi 15 mars et jeudi 18 mars 
- lundi 5 avril et jeudi 8 avril 
- lundi 17 mai et jeudi 20 mai 
- lundi 14 juin et jeudi 17 juin. 
 

 
Vous pouvez nous contacter avant les passages de 
nuit si vous voulez que nous passions vous voir en 
priorité. 
 
Bilan ! 
Sur de très nombreux points nous sommes dans 
l’attente d’action de la direction qui s’éternise ou pire 
reste sans réponse. En voici quelques exemples : 
- le brancardage attend toujours les moteurs de 

traction de lit ! 
- les chariots repas sont dans un état lamentable, 

leurs remplacements s’éternisent… 
- la direction n’a pas répondu PAR ECRIT sur les 

aspirations en pédiatrie 
- aucune nouvelle non plus de la commande 

spécifique d’Aquapack en pédiatrie et pneumologie 
- nous attendons toujours les précisions qui 

devaient nous être transmise sur le bisphénol A 
dans les biberons utilisés sur l’hôpital… 

- un renforcement du dosage pédiatrique devait 
être effectué sur l’hôpital… Pas de nouvelle 

- Ou en est la direction sur les contacts qui 
devaient être pris avec la RATP pour prolonger 
les horaires du 390 ?  

- Ou en est l’enquête « Charge de travail » qui 
devait être diligenté en HGE et en Chirurgie 
(Entrave au CHSCT ?) 

Bien d’autres sujets n’obtiennent jamais de réponses… 
Toujours de belles paroles mais jamais suivis d’effet !  
 

INFO DERNIERE MINUTE : 
La déchetterie à côté de la crèche à ré-ouvert, un tas 
d’immondices jonchent le sol… Les rats se régalent 
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, un syndicat différent : 
 

Se syndiquer à Sud, c’est sortir de l’isolement de 
son service et de la vision étroite de sa branche 
professionnelle. C’est accéder à un espace collectif 
de proposition, de débat, de lutte, de solidarité pour 
un syndicalisme de masse et de transformation. 
C’est agir sur l’évolution des métiers, des pratiques 
professionnelles et sur ses conditions de travail. 
C’est s’inscrire dans un combat à long terme contre 
la disparition progressive des services publics au 
nom de la seule rentabilité et contre les effets 
désastreux de la mondialisation.  
Adhérer à Sud, c’est rejoindre une nouvelle voie 
dans le syndicalisme. L’originalité de Sud, c’est sa 
pratique syndicale unitaire et ouverte au monde, aux 
collectifs militants, aux luttes sociales, au combat 
alter mondialiste. Le financement de Sud Santé 
est uniquement assuré par les cotisations des 
syndiqué(e)s. 
A Sud, c’est la base qui décide au plus près du 
terrain, au plus près des salariés, au plus près des 
luttes. 
Si vos idées se rapprochent des nôtres et que vous 
souhaitez nous soutenir, venez nous rencontrer au 
local Sud Santé, près des mutuelles. 
 
Barème des cotisations syndicales : 
 
66% sont déductibles des revenus : 
Ainsi si vous donnez 100 € à Sud Santé, 66 € seront 
déduits de votre impôt sur le revenu, l’année d’après. 
Seulement 34 € seront donc à votre charge. 

Paiement Prélèvements Chèques ou espèces 
Salaire Trimestre  Année
< 1000 € 12.5 € 50 € 

1000 à 1150 € 19 € 76 € 
1151 à 1380 € 21 € 84 € 
1381 à 1610 € 25 € 100 € 
1611 à 1840 € 27 € 108 € 
1841 à 2090 € 29 € 116 € 
2091 à 2340 € 31 € 124 € 
2341 à 2530 € 33 € 132 € 

> 2531 € 35 € 140 € 
Si vous optez pour le prélèvement, celui ci s’effectue 
fin mars, fin juin, fin septembre et fin décembre.  

 
 
 

 

 
 
Petit rappel de la règle du jeu : 
Chaque ligne, colonne et région (carré de 3 
sur 3 cases) doit contenir tous les chiffres 
de 1 à 9 une fois et une seule. 
 
Si vous avez des difficultés, passez au 
local, nous vous aiderons à résoudre vos 
problèmes. 
 
Pour ceux qui veulent la solution, elle est 
affichée sur le panneau à coté du local Sud ! 
 

Niveau Facile : 
 

 
 

Pour avoir plus d’informations… N’hésitez pas à 
aller sur notre site : 
 

http://www.sudbeclere.org  
 

Contact : 06.32.59.64.76 
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