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CALENDRIER CAP Mai : 
 
3 mai : 
CAP n°4 Pers. Encadrement 
Technique et Ouvrier. 
Liste aptitude ATC 2ème classe 
Tab. ATC 1ère catégorie 
Tableau d’avancement TSH 
principal et TSH chef. 
 
10 mai : 
CAP n°6 Pers. Médico. Tech. 
Tableau d’avancement à la classe 
supérieure 
 
16 mai : 
CAP n°2 Pers. Cat. A services de 
Soins, médico-tech., de 
rééducation & des serv. Sociaux 
Tableau d’avancement à la classe 
supérieure des IADE, IBODE, 
Puéricultrices. 
 
25 mai : 
CAP n°11 Pers. serv. de soins 
Entrée à l’école des AS. 
 
29 mai : 
CAP n°13 Pers. Administratifs 
T. d’avancement d’adjoint 
administratif 1ère classe et 
Principal, PARM chef, PARM Pal, 
Chef de standard Pal, 
Inspecteur classe exceptionnelle 

 

Pour un troisième tour Social ! 
 

Le 2ème tour vient de donner au pays un nouveau président. Sa politique, nous la 
connaissons car nous l’avons subie pendant 5 ans ! Ses premières actions seront de 
museler les syndicats les plus actifs (Solidaires et la FSU n’ont pas été conviés au 
« dialogue social ») afin de pouvoir dans un deuxième temps (après les législatives) 
détricoter tout le droit du travail et les acquis des luttes des salariés. Nous 
rappelons donc ici ce que Sud veut et ne veut pas : 
 

Ce que nous ne voulons pas : 
 
• La remise en cause des 35 H et le gel des 

salaires 
• La suppression de la moitié des 

fonctionnaires qui partent en retraite alors 
que nos effectifs sont insuffisants. 

• Le passage à 100% de Tarification à 
l’activité pour le budget des hôpitaux, ce qui 
entraînera la disparition de la moitié des 
hôpitaux publics. 

• La franchise des soins de 100€ par an (400€ 
pour un couple et 2 enfants). 

• La casse de la sécurité sociale, au profit 
d’assurances privées cotées en bourse. 

• L’individualisme érigé en dogme avec le 
salaire au mérite, où chaque collègue 
devient un concurrent quand il faut 
distribuer des miettes. 

• Le scandale des établissements hospitaliers 
privés et de la rémunération de certains 
chefs de service. 

• La chasse aux sans papiers jusque dans nos 
services d’hospitalisation. 

• La mise sous tutelle des salariés par des 
ordres professionnels avec cotisation 
obligatoire. 

 

Ce que nous revendiquons : 
 
• De vrais salaires tenant compte de nos 

qualifications, de nos contraintes et de 
la perte de notre pouvoir d’achat. 

• Des effectifs suffisants pour garantir 
la sécurité des soins. 

• Des budgets qui prennent en compte 
l’accès aux soins pour tous, sans 
franchise. 

• Des conditions de travail qui 
permettent de construire des équipes 
qui seront solidaires et efficaces. 

• Un dialogue social rénové où 
l’expression des salariés est respectée 
et valorisée. 

 
 
Depuis 5 ans, nous observons les 
dégâts de la politique qui est 
menée. Il est facile de  désigner 
toujours les mêmes boucs 
émissaires au lieu de pointer les 
véritables responsables, qui  osent 
revendiquer de diriger notre pays. 

Aujourd’hui, il faut dire STOP ! 
Pour réclamer : 

• une vraie politique sociale en faveur des salariés et pas des profits 
boursiers 

• un réel accès aux services publics renforcés, garants de l’égalité 
entre tous. 
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Jeu de chaises musicales pour les 
embauches ?  
 
A Sud on se demande vraiment comment fonctionne le 
recrutement car les fiches de poste changent selon 
les humeurs de la direction. 
Ainsi une fiche de poste pour un recrutement d’ACH 
est passée secrétaire médicale puis après vacance du 
poste, la fiche se change en ACH ?!!  
Finalement la direction retransforme la fiche de 
recrutement d’ACH en AAH !!!  
Et hop on change de catégorie B à A comme çà c’est 
simple. Alors qu’une attachée d’administration a un 
salaire double de la personne qu’elle remplace.  
 
On ne peut le faire ailleurs parce que çà coûte 
trop cher ! Mais à la direction, pensez-vous… 
 
C’est aussi la raison pour laquelle on reprend à 
Béclère une ACH en supplément, dont on s’était 
débarrassé avec soulagement ! 

 
Le plus drôle pour la fin, la direction a accepté de 
publier la fiche de poste d’un service on ne peut plus 
curieuse, la voici, (nous l’avons modifié pour en faire 
une annonce) : 
 
Service *** Recherche Secrétaire médicale mais en 
fait on veut un agent administratif qui ferait fonction 
(c’est moins payé !!!) avec maitrise des termes 
médicaux ; des outils informatiques (Word, Excel, 
PowerPoint, Outlook, internet explorer,…) ; anglais 
apprécié ; avec le Bac Sciences Médico sociale et le 
diplôme de secrétariat médico social…… sans oublier 
de l’expérience !!!! 
 
On voit bien que les patrons ont une haute opinion de 
vous ! 
En gros, on veut une super secrétaire médicale mais 
payé en tant qu’agent administratif ! 
 

 
 
Et pourquoi pas prendre des chirurgiens avec un CAP 
boucher pendant qu’on y est !  
 
Si pour gagner deux fois plus, il faut travailler 
deux fois plus, je ne vois pas où est le bénéfice. 

Raymond Castans 
 

Infirmier : passage en caisse ! 
Moins 200€ par an ! 
 
Comme vous le savez l’Ordre Infirmier a été crée 
(par des médecins). Maintenant, il faut le financer !!! 
La cotisation devrait être de 200€ (peut-être moins 
la première année), mais comment les payer ? 
Le ministère de la santé et les dirigeants de l’APHP se 
penchent sur le problème. Premier versement après 
les élections… en juillet pendant les vacances !!! 
 
N’oubliez pas : Travailler Plus pour gagner Plus !!! 

Boycotter la cotisation 
 

Vous vous croyez en Sécurité ? 
 

• Les personnels d’Airbus, eux aussi se 
croyaient à l’abri du chômage. Ils faisaient 
partie d’un grand groupe Européen qui fait de 
gros bénéfices avec un carnet de commande 
rempli à raz bord… 
Hélas pas assez pour les actionnaires… 
Vous connaissez la suite, des usines revendues 
et des milliers d’employés au chômage pour 
accroitre encore plus les revenus du groupe. 
 
Quels est le poids des salariés de l’APHP ? 
Il est prévu prochainement encore 500 
suppressions de postes… 
 

• Vous faites partie du personnel de Béclère et 
vous soignez des patients, c’est bien… mais 
c’est dangereux ! Le personnel de l’hôpital 
Jean Rostand l’a appris à ses dépends trop 
tard puisqu’il ferme. Le personnel de l’hôpital 
Joffre le saura bientôt lui aussi, car sa 
fermeture est déjà programmée. 

 
Nos emplois ne sont pas des jouets ! 

Soyons sur nos gardes ! 
Restons mobilisés et unis 

 
Face à une direction qui ne fait que 
compter…. les Euros !!! 
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Recette gouvernementale pour faire 
baisser le chômage… 
 
Faire comme aux Etats-Unis ou en Angleterre, 
précariser l’emploi en embauchant des Contrats 
Aidés, CDD, contractuels… 
L’APHP a recruté près de 1200 agents en contrats 
aidés en 2006. Celle-ci envisage d’en recruter encore 
700 sur 2007. La direction générale se sert de ces 
chiffres comme d’une propagande dans l’APHP 
magazine.  
 
Comment peut-on se satisfaire de ces chiffres ? 
 
Aujourd’hui sur Béclère, dès qu’un service est en 
manque de personnel, le DRH brandit fièrement un 
«nous allons recruter un Contrat Aidé !» 
 
En quoi est-ce une réjouissance ? 
 
Peut-on être satisfait de faire travailler près de 
1840 personnes 20 heures par semaines pour un 
salaire de 659€ BRUT par mois !!!! 

 
 
Entrave fréquente aux instances 
 
Heureusement, il y a « la bande » à Béclère ! Sans elle 
nous n’aurions aucune information pour faire notre 
travail sur les conditions de travail, l’hygiène et la 
sécurité dans cet hôpital ! Voici quelques exemples 
récents montrant la non-information de la part de la 
direction : 
 

• Nous avons appris récemment que l’on pouvait 
visiter une partie du secteur en travaux de la 
future Réa Néo Nat sans bien sûr y avoir été 
informé par la direction ! Et on se demande 
pourquoi car dès la visite on constate que les 
fenêtres sont en bois. Il aurait été plus 
pratique de mettre du PVC partout quant on 

sait que la réa. Néo. Nat. est en zone 4 ! Et 
donc une zone à haut risque… surtout que le 
bois coute plus cher que le PVC et que toute 
l’architecture de l’hôpital est en aluminium ou 
en PVC. 

 
• Qu’elle ne fut pas notre surprise lorsqu’un 

jour nous apprenons par hasard qu’une 
infection à Clostridium Difficile est en 
progression dans l’hôpital. La direction n’a pas 
daigné nous alerter alors que c’est une 
obligation règlementaire ! Après s’être plaint 
à la direction, celle-ci nous répond que ce 
n’est pas grave car l’infection n’est pas 
nosocomiale mais que des procédures doivent 
être respectées. L’Equipe Opérationnelle 
d’hygiène s’en occupe et la direction nous 
répond que ce n’est pas au CHSCT de s’en 
occuper… CHSCT veut bien dire Comité 
d’HYGIENE de Sécurité et des Conditions de 
travail. Nous aurions dû être averti et 
rassurer ainsi les personnels qui sont venus 
nous prévenir de cette infection !!!  

 

 
 

• Le dernier point, le plus grave concerne 
l’agression qui est survenu aux urgences sur 
un agent. La direction a encore omis de nous 
prévenir (tiens c’est une habitude). Cet agent 
a reçu un coup de poing violent ! Nous 
recommandons aux agents qui se font 
agresser de porter plainte et de nous avertir. 
Si la direction ne veut pas vous soutenir et se 
porter partie civile, nous, nous le ferons nous-
mêmes ! 

 
Si vous constatez des dysfonctionnements, des 
problèmes, des risques vous concernant ou concernant 
les patients, n’hésitez pas à nous informer ! Ce n’est 
pas la direction qui le fera malgré les obligations 
légales !!! 
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Coup de cœur / Coup de gueule :  
La planète bleue en danger ! 
 

Tout d’abord un coup de cœur pour une superbe émission à 
la télévision, l’émission Vu du Ciel  présenté par Yann 
Arthus Bertrand (www.yannarthusbertrand.com) qui passe 
sur France Télévision (et aussi disponible en DVD) mais 
hélas aussi un coup de gueule pour alerter la population…  
La planète est en danger :  
Déforestation massive, exploitation intensive, élevage 
intensif, pêche massive avec des chalutiers géants, eaux 
polluées, terres polluées, réchauffement climatique dûs à 
nos rejets et notre pollution, etc. 
Que restera-t-il dans dix ans ?  
Comment expliquerons-nous à nos enfants que les baleines, 
les requins, les éléphants, les rhinocéros et des milliers 
d’autres espèces animales et végétales ont disparu par 
notre faute ?  
 

Voici les chiffres qui font frémir : 
 

La mer et les océans 
En France, un des pays les mieux équipés, 50% des eaux 
vont à la mer sans être dépolluées. 
80% des eaux usées se déversent dans la Méditerranée 
sans aucun traitement. 
Au moins 2 millions de tonnes de produits pétroliers sont 
déversées dans les océans chaque année. C’est l’équivalent 
de 2 marées noires comme celle de l’Erika par semaine. 
Dans le monde, tous les trois jours en moyenne un gros 
navire fait naufrage. 20 marées noires majeures en 40 ans 
dans le monde. Dans le golfe de Gascogne, entre 0 et 200 
mètres de profondeur, il y a aujourd’hui plus de 50 millions 
de déchets non biodégradables. Chaque année les sacs 
plastiques tuent 1 million d’oiseaux de mer et 100 000 
mammifères marins. 
Dans le monde, moins de 0,5% des mers sont protégées. 
  

La surpêche 
Dans le monde, une espèce de poisson sur 3 est menacée et 
75% des stocks de poissons sont surexploités. En 30 ans 
certaines espèces ont disparu à 99%. 25% des poissons 
capturés sont rejetés à la mer pour rien. Aujourd’hui 90% 
de la faune et de la flore sous marine sont inconnues. A 
cause de la chasse 50% des requins de la planète ont 
disparu. 60% du poisson consommé en Europe n’est plus 
pêché sur nos côtes. En 50 ans, 1,5 millions de baleines ont 
été tuées. En 100 ans, l’homme a rasé 50% des mangroves 
de la planète. 
Dans le monde, 200 millions de personnes vivent de la 
pêche. 
 

L’eau 
1 milliard d’hommes et de femmes n’ont pas accès à l’eau 
potable. 
Chaque être humain a besoin de 30 à 50 litres pour boire, 
cuire ses aliments ou se laver. Or près d’un cinquième de 
l’humanité n’a pas accès à l’eau potable. (Source : ONU) 
Seulement 0,3% de l’eau douce est disponible pour 
l’homme.  
Il s’agit de l’eau douce présente en surface, celle qu’on 
trouve dans les lacs, les réservoirs (lacs artificiels) et les 

rivières, et qui est renouvelable. On peut y ajouter, dans 
une certaine mesure, une partie des eaux souterraines. 
Mais la part renouvelable des nappes phréatiques se 
retrouve souvent dans l’eau des sources. (Source : PNUE 
(Programme des Nations-Unies pour l’Environnement)) 
50 villes de plus de 6 millions d’habitants manquent d’eau. 6 
millions de personnes meurent chaque année du fait de la 
mauvaise qualité de l’eau. Ce chiffre englobe l’ensemble des 
maladies liées à l’eau ou à la pollution de l’eau. Il inclut donc 
aussi la mortalité liée à la malaria, à la dengue ou à la fièvre 
jaune, l’insecte vecteur de ces maladies ayant besoin d’eau 
pour se reproduire. L’Organisation Mondiale de la Santé 
estime que deux à trois millions de morts, souvent des 
enfants, sont imputables annuellement aux seules maladies 
diarrhéiques. (Source : OMS) 
 

Les Français achètent 6 milliards de bouteilles d’eau par an. 
41 % des terres de la planète sont des déserts ou des 
quasi-déserts. Le chiffre est de 20 % pour les seuls 
déserts, là où les pluies sont inférieures à 250 millimètres 
par an. Les régions semi-arides reçoivent entre 250 et 500 
millimètres d’eau par an. On pense évidemment au Sahara, 
le plus vaste du monde mais les déserts sont présents sur 
presque tous les continents. On trouve même des régions 
semi-arides en Europe (en Espagne et en Ukraine). 600 
millions d’hectares sont en voie de désertification. 800 
millions de personnes souffrent de la faim. 70% de l’eau 
douce utilisée sert à l’agriculture. 
 

Dans de nombreux pays en développement, ce chiffre 
atteint 85 à 95%. Au Pakistan, 80% de la nourriture est 
produite sur des terres irriguées, en Chine 70%, en Inde et 
en Indonésie plus de 50%. (Source : FAO) 
 

Indirectement, 1 Français consomme chaque jour 4000 
litres d’eau pour se nourrir. 1 personne sur 5 n’a pas accès à 
une eau saine. En France les 2/3 des rivières et nappes 
phréatiques sont polluées. 
 

Les chiffres sur la biodiversité 
En 30 ans, nous avons perdu près de 30 % de tout ce qui vit 
sur Terre. (Source : WWF / www.wwf.fr) 
 

Dans son rapport Planète vivante, le Fonds mondial pour la 
nature (WWF)  a livré une estimation de l’état des 
écosystèmes naturels de la planète, notamment forestiers, 
aquatiques et marins. Ce chiffre de 30 % sur 30 ans est une 
moyenne. Pour les écosystèmes d’eau douce, la perte est de 
50 %, pour les écosystèmes forestiers, elle est de 10 %, 
pour les écosystèmes marins, 30 %. 
 

Une espèce sur 4 est menacée chez les mammifères, 
Une sur 8 chez les oiseaux, 
Une sur 3 chez les poissons ou les amphibiens. (Source : 
Union mondiale pour la nature (UICN) / www.uicn.org) 
Mise à jour en 2006, la liste rouge des espèces menacées à 
l’échelon mondial, dressée par l’UICN, comporte 16 119 
espèces. 
 
En 100 ans, 50 % des zones humides ont disparu. (Source : 
Convention de Ramsar / www.ramsar.org) 
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Depuis 1900, la moitié des zones humides du monde ont 
disparu. Ce sont des milieux où l’eau se mêle à la terre. Les 
zones humides rassemblent les tourbières, les étangs des 
plaines intérieures, les prairies humides alluviales ou encore 
les marais littoraux, les forêts humides et jusqu’aux plus 
petites mares. 
 

Il ne reste que 6000 tigres en Asie. Alors qu'ils étaient 100 
000 il y a un siècle. (Source : Convention de Washington / 
www.cites.org)  
Les différentes estimations donnent une fourchette de 5 
000 à 7 000 individus appartenant à 5 sous-espèces. Les 
tigres du Bengale sont les plus nombreux. L'aire de 
répartition du tigre va de l'Inde et de la Russie jusqu'en 
Chine et en Asie du Sud-Est. C’est un animal qui a besoin 
d’un vaste territoire, de 10 à 1 000 km2, selon l’abondance 
des proies. Les tigres de Sibérie ont besoin de plus vastes 
territoires. La chasse au tigre est à présent partout illégale 
et le commerce international des tigres et de leurs produits 
est complètement interdit par la Cites. Pourtant, la 
destruction de l'habitat continue à un rythme rapide, des 
tigres vivants sont vendus illégalement dans le commerce 
des animaux de compagnie exotiques, des peaux de tigres 
sont vendues et achetées, et certaines parties de cet 
animal sont recherchées comme apportant un bénéfice 
présumé pour la santé. 
 

L'homme n'est qu'une espèce parmi les deux millions 
officiellement recensées. (Source : Unep / www.unep.org) 
 

Dans les forêts tropicales humides vit 50 % de la faune et 
de la flore mondiales. Ce sont dans les forêts tropicales 
humides que l’on recense la plus grande densité et diversité 
d’espèces.  
 

Pour 3 milliards de personnes sur la planète, le bois est la 
principale source d'énergie. (Source : Conseil mondial de 
l’énergie – WEC / www.worldenergy.org) 
Il s’agit de tous les biocombustibles y compris le charbon 
de bois.  
 

Dans le monde, chaque minute, 28 hectares de forêts sont 
détruits. (Source : ONU pour l’alimentation et l’agriculture 
/ www.fao.org)  
Par an, c’est l'équivalent d'un pays comme la Grèce. Selon 
les années, la déforestation touche de 13 à 15 millions 
d’hectares. 
 

Dans le monde, 75 % de la population se soigne avec des 
plantes. (Source : OMS / www.oms.org) 
C’est variable selon les pays. En Chine par exemple, 30 à 50 
% de la consommation totale de médicaments sont des 
préparations traditionnelles à base de plantes. 50 % de nos 
médicaments viennent de la nature. (Source : Programme 
des Nations Unies pour l’Environnement / www.pnue.org). Le 
paludisme tue 2 millions de personnes chaque année. 
(Source : OMS / www.oms.org). En fait le chiffre serait, 
selon un rapport de l’OMS, de 1,1 à 1,3 millions de morts par 
an directement imputables au paludisme sur la période 
1999/ 2004. En Europe, 15 à 40 % des plantes auront 
disparu avant cent ans. (Source : Programme des Nations 
Unies pour l’Environnement/ www.pnue.org) 
 

En Europe, 84 % des plantes cultivées dépendent 
directement des insectes pour leur pollinisation. (Source : 
Institut national de la recherche agronomique/ 
www.inra.org) 
 

80 % des glaces du Kilimandjaro ont fondu entre 1912 et 
2002. (Source : Professeur Lonnie Thompson, université de 
l’Ohio) 
 

Aujourd'hui, le rythme d'extinction des espèces est 100 à 
1000 fois plus élevé que le rythme habituel. (Source : Union 
mondiale pour la nature (UICN) / www.uicn.org) 
 

Si tout le monde consommait aujourd'hui comme un 
Français, il faudrait trois planètes pour satisfaire tout 
le monde. (Source : WWF / www.wwf.fr) 
 

40 % de la banquise arctique a fondu depuis 1960. (Source : 
Nasa / www.nasa.org) 
Il s’agit du volume des glaces de mer et non de leur surface. 
La Nasa a mesuré une diminution de l’épaisseur moyenne de 
cette banquise. La diminution de sa superficie est de 15 %. 
 

Il reste aujourd'hui 22 000 ours blancs sur la planète. 
L'espèce pourrait disparaître d'ici 100 ans. (Source : Union 
mondiale pour la nature (UICN) / www.uicn.org). L’UICN 
donne une fourchette de 20 à 25 000 individus. La 
disparition dans un siècle serait concomitante avec celle de 
la banquise arctique sous l’effet du changement climatique. 
 
Ne restons pas les yeux fermés face à ses fléaux car la 
menace c’est notre extinction pure et simple. Pensez 
développement durable, économie d’énergie, transports en 
commun, déplacement propre. Chaque petit geste mis bout à 
bout peut être considérable pour la planète. 
Nous pensions (et certains encore) que nous sommes 
civilisés face à certains peuples vivant en Amazonie ou se 
coupant de la « civilisation » de pays développés, mais ses 
peuples vivent en harmonie avec la nature et la planète en 
pêchant et chassant juste pour leur survie sans 
surexploitation, ces peuples pourraient continuer ainsi des 
milliers d’années sans avoir rien à changer à leur mode de 
vie… 
 

Mais nous qu’en est-il ?  
Et si aujourd’hui on décidait de sauver la planète ? 
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, un syndicat différent : 
 

Se syndiquer à Sud, c’est sortir de l’isolement de 
son service et de la vision étroite de sa branche 
professionnelle. C’est accéder à un espace collectif 
de proposition, de débat, de lutte, de solidarité pour 
un syndicalisme de masse et de transformation. 
C’est agir sur l’évolution des métiers, des pratiques 
professionnelles et sur ses conditions de travail. 
C’est s’inscrire dans un combat à long terme contre 
la disparition progressive des services publics au 
nom de la seule rentabilité et contre les effets 
désastreux de la mondialisation.  
Adhérer à Sud, c’est rejoindre une nouvelle voie 
dans le syndicalisme. L’originalité de Sud, c’est sa 
pratique syndicale unitaire et ouverte au monde, aux 
collectifs militants, aux luttes sociales, au combat 
alter mondialiste.  
A Sud, c’est la base qui décide au plus près du 
terrain, au plus près des salariés, au plus près des 
luttes. 
Si vos idées se rapprochent des nôtres et que 
vous souhaitez nous soutenir, venez nous 
rencontrer au local Sud Santé, près des 
mutuelles. 
 
Barème des cotisations syndicales : 
 
66% sont déductibles des revenus : 
Ainsi si vous donnez 100 € à Sud Santé, 66 € seront 
déduits de votre impôt sur le revenu, l’année d’après. 
Seulement 34 € seront donc à votre charge. 
 

Paiement Prélèvements Chèques ou espèces 
Salaire Trimestre Année 
< 1000 € 12.5 € 50 € 

1000 à 1150 € 19 € 76 € 
1151 à 1380 € 21 € 84 € 
1381 à 1610 € 25 € 100 € 
1611 à 1840 € 27 € 108 € 
1841 à 2090 € 29 € 116 € 
2091 à 2340 € 31 € 124 € 
2341 à 2530 € 33 € 132 € 

> 2531 € 35 € 140 € 
 
Si vous optez pour le prélèvement, celui ci s’effectue 
fin mars, fin juin, fin septembre et fin décembre.  

 
 
 

 

 
 
Ça y est, vous êtes accro et vous attendez 
le Langue de Vipère, rien que pour avoir une 
nouvelle grille, et bien la voici : 

 
Petit rappel de la règle du jeu : 
Chaque ligne, colonne et région (carré de 3 
sur 3 cases) doit contenir tous les chiffres 
de 1 à 9 une fois et une seule. 
 
Si vous avez des difficultés, passez au 
local, nous vous aiderons à résoudre vos 
problèmes. 
 

Niveau Moyen : 
 

 
 
Solution de la grille précédente sur le site internet 
rubrique Langue de Vipère : 
 

http://www.sudbeclere.org  

 
 


