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Cet adhérent ou lecteur n'a
pas ou a oublié de renouvelcr
son adhésion. Il n'a donc Pas
eu lajoie avant tout le monde
de recevoir ce mâgazinc
Pour ne Pas connaitre vous-
même les affte s dc
l'angoisse, pensez à votre
adhésion ou son
renou!€l lement !
N'oubliez pas de Passer nous
Yoir ! On a besoin de votre
soutien !

FORTE AUoMENTATION SALARIALE

Le oouvernement o décidé de foire du sociol I

Dinecfrice êênérale,2oo points de NBI = 900 €

SecrÉtoire Gênér.o;l APHP,150 points NBI = 675 €

Directeurs d'éfoblissements, 100 points NBI = 450€

Directeurs o{oinis' 60 Points NBI=27O€

Les directeurs sonf en générol logés, lo fourchette de soloire d'un

direcTeur vorie de 1800 à 4200€'

Il nous sembloiT que l'tugmentdtion de celte caté:gorie n'étoit pos lo

Priorité |

lÂois ce n'esT Pos touT I

Rqioutons donc quelques << Petites primes >

(Cf JO du 2 aoûtt

La Prime semestrielle des directeurs sera versée de monière

suivonte, une Port fixe versée fous les mois ef une part vorioble

veÉée semestriellement.

Directeur : : Port fixe : 13000€; Port Vorioble : 16000€

Directeur odioint : Porl lixe: 9500 à 12000€
Port vorioble : 8500 à 10000€

Prime de Suiétion : 10000€ / on soil 830€ / mois

Cest un scondole I
Bl tous les ogents qui fonf des effoÉs jouls après jout's Pour que

I'h+itol fonctionne.
Pour eux R.IEN I

lo mqiorilé du perconnel de G!éclèr'e lll



Les co{ps foqrÉs du mois d'ooû1-. suite

Echonge PÉcoire contre Tiluloire

Aprè lq suppression de 900 emplois de tiiuloires I'onnée
dernière et de prà de 600 ce++e année, notre chère
directrice générole crée 800 emplois ! Seulemeni ces
< emplois > soni des contrqts oidés, c'esÎ à dire que ce sont
des mi-lemps pqyés 600€ ncis surtout lrès rentcble pour
l'hôpital cor ils sont pour poriie pqyés Pqr l'étoi et les
collecTivilés locqles...
Voilù que I'hôpiTql fcvorise lo PréccriTé |

<< il{ojorité >' à plus de 26 ons dons les entreprises...

Après les CDD de ? ons... pour le secTeur privé, le gouvernemenl récidive en décidont que les
trovoillEurs de moins de 26 qns ne serqient plus pris en comPte dons le cqlcul des effectifs
ceci entrûine une bqisse de cotisqiion pour les employeurs, ls suppr€ssion de certqins ComiIés
d'enTreprise et de D élégué du personnel,lo suppr€ssion de CHSCT et de drort syndicol.
Pour finstqnt celle m esure ne concerne que les enireprises de moins de 20 solories rnqis l'hobitude
nous fqit dire oue l'extension esT à venlr...
C'esT lq remise en question du Code du Travcil réclomée depuis longtemps Por le MEDEF .

Accident du Trovoil

ço se pqsse comme çù ù AnToine Béclère !

Vous ovez un cccideni de tfaiei en venonl à votre trovoil,

le constqi de police esf étobli oprès voJre heure théorigue

dE prise de Service, lo direction refuse lo Prtse en chs?ge

de l'AT !
Bier que nous oyorc pu prouver gue l'cppel des pompiers
ovoiT eu lieu ovqnt son heure ds service, le DRH o refusé
l'homologotion de l'AT ef o envoyé l'ogenl en Commission de
Réforrne.
Résultot lo commission de Réforme a émis un qvis Posiiif...
Mois quelle perte de ienPs dons lq prise en chorge des
soins !
Rappel : Lo prise en chorge des AI est de lo responsqbilité
exclusive de lo direction, elle n'o Dqs besoin de l'qvis de lq
commission, mois lo protigue octuelle est de coni€stée lo

mqjorité des sccidents du lrqvoil... C'est comme celo qqe

I'on fqit bqisser les sTotistigues.
Si cel-te protique perdure nous vous conseillons en cqs
de ponne d'oreiller. de neige, de verglos. de bouchon
sur lo route, de rssler chez vous cor vous ne sercz Pqs
pris er occident de trojet !
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Intergorde

Lo nouvelle socié!é de gardiennage de l'hôpitol

orésente des méthodes de trovoil digne du

XIXème siècle :
- Uniformes et choussures payés Por le

trovailleur
- Pos de collotion pour 12h de trovoil de nuit
- Heures supplémentoires non poyés
- Et sqloires de 1000 € pour plus de 35 h de

travoil I
Bien entendu Mr Marcilloud dit < Ponce Pilote >

s'en love les moins I
Il esf content, il o signé un bon controt !

Nous fui roppelons gue touf le personnel trovaillont

sur I'hôpital est d? so responsobilité au niveau de

l'hygiène et de lo sécurité |

Cette réflexion peuf aussi s'étendre ou personnel

du ménage qui trovoille sons produit ni matériel ce

qui est préjudiciable ou potient el peut induire des

malodies nosocomiales...

Une enouèle de la DA55 c d'ailleurs révélé des

mûnquements grove ù l'hygiène dons nofre hôpitcl'

fl ne fcut pos s'élonner gue lo guolité des

prestotions soit médiocre quond on choisit des

sociétés privés qui tireni les prix en axploifant

leurs personnels !

Nous demondons gue le ménoge et le gordiennage soient cssurés par des personnels avec un statuT

Assistcnce publigue ce gui permettra une intégrction dons les services, une évolution de corrière et

des formotions correctes.

C'est à ce prix gue nous auFons un hôpital propre et sûr !



Btdg€t Antoine Béclère 2O06 I

Dorâovont l'octivité o une incidence
(insidieuse à notre avis) sur le budget et

celle ci d ougmenté vivement en 2005, donc

nous pensions que I'on bénéficierait de celte

acfivité et qu'elle profiteroit à I'hôpitol !

Et bien NON !
L'activité esl faite encore e'l toujours pour

boisser les coûts donc non seulenent elle ne

ropporterû pos grond chose à l'hôpitol mcis

surtout elle fctiguera des agents déjà au

bord de lo ruDture...

Pour le budget 20O6, l'hôpital doil foire
84% d'éconornie en plus por ropport à

2q)5 |

Qu€ veut donc le ninistèîe et ce gouvernement?

Certoinement foire comme tous les outres services

5i je vous cvais dit il y o l0 ou 20 ons gue Fronce

vous m'ouriez cru ?

publics... Nous privofiser I
Télêcom, La Poste, EDF allaient être privatisés

Endoscopie -> Fillre usogé neuf !

Depuis de nombreuses onnêeS,le personnel s'occuPont du lavoge deS endoScopes se ploint de moux

de tête. Après plusieurs interveniions du cHScT, une hotte o été instollé por une société privëe et

fors du chàngement des filtres le personnel technique c eu lo surprise de découvrir que l'emballoge

des fiftres i'ovoit pos été retirê ! Des irqvoux sont prévus avec le chongement des lqve-

endoscopes ce gui permettra peut êire de mettre enfin en sécurilé le personnel des endoscopies !

vo tbn être obligê de vérilier le trovoil des sociêtés privées e.n tont gue membre du cHScT ?

Lundi de Pefiecôte suite !

Le syndicot Sud Sqnté APHP o déposé fin juillet une requête ouprès du tribunol administratif pour

le poiement de l'indemnité trour Férié du lundi de Pentecôte'

Nous vous tiendrons ou courant de la suite de celle démorche'

Nouveouté Site Internet Locql du syndicat !

Le sifa du syndicat Sud Antoine Béclère a décidé d'évoluer, vu so noforiété nous ovons doréncvant

une odresse internet, voici où vous pouvez lire notre prose dorénavont :

mm. sudbeclere. oro


