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NOTE
A l'attention de

Mesdames et Messieurs les directeurs des ressources humaines des groupes
hospitaliers, des hdpitaux, des péles d'intérét commun et du siége

Objet: Mise en ceuvre du décret n° 2022-1206 du 31 aolt 2022 modifiant
l'organisation des carrieres des fonctionnaires de la catégorie B de la
fonction publigue hospitaliére

Résumé :

La présente note a pour objet de présenter les mesures associées a la mise en
ceuvre du décret n® 2022-1206 du 31 aolt 2022 modifiant I'organisation des
carriéres des fonctionnaires de la catégorie B de la fonction publique hospitaliére.

Ainsi au 1% septembre 2022, les grades visés en annexe IV bénéficieront de
revalorisations indiciaires instaurées par des reclassements dont les modalités vous
sont présentées en annexe Il. Les durées d'échelon sont €galement modifiées.

Au 1% septembre 2022 la réforme comprend:

- Une revalorisation indiciaire et un reclassement des agents relevant des corps des
adjoints des cadres hospitaliers, des assistants médico-administratifs, des
techniciens et techniciens supérieurs hospitaliers, des animateurs, des
moniteurs éducateurs, des aides-soignants et des auxiliaires de puériculture ;

- Une modification de la durée des échelons.

Références :

L'ensemble des textes réglementaires de référence vous est présenté en annexe lll
de la présente note.

Annexes :

Annexe | : Nouvelles grilles indiciaires au 1° septembre 2022

Annexe Il : Modalités de reclassement au 1% septembre 2022

Annexe lll : Textes reglementaires de référence

Annexe IV : Correspondance anciens et nouveaux grades et planning de mise en
ceuvre

Au 1% septembre 2022, des reclassements traduisant une revalorisation indiciaire vont
étre appliqués aux fonctionnaires relevant des grades visés en annexe IV. Ces
revalorisations indiciaires s'appliqueront également pour les agents contractuels ayant une
réemunération indicee.

Mise en ceuvre du reclassement pour les fonctionnaires

Grades concernés par le reclassement recrutés avant le 1% septembre 2022 :

Le reclassement des grades concernés par la revalorisation indiciaire recrutés a I'AP-HP
avant le 1% septembre 2022 est pris en charge par les équipes du Département de la
gestion des personnels.
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Plusieurs opérations sont en cours ou vont étre réalisées : modification des grilles
indiciaires, création d'une nouvelle ligne de carriere opérant le reclassement, production et
validation de I'arrété de reclassement...

Grades concernés par le reclassement recrutés aprés le 1°" septembre 2022 :

La carriere administrative des agents recrutés (mise en stage, titularisations, recrutement
par voie de détachement, par voie de mutation...) & compter du 1° septembre 2022 doit
faire I'objet d'une réqularisation par vos soins.

Les arrétés réalisés entre le 1% septembre 2022 et la date de mise en production dans Hra
sont & abroger ou a retirer, et un nouvel arrété est a prendre pour valider la situation
administrative des intéressés. L’abrogation de I'ancien arrété devra étre indiquée en article
1°" du nouvel arrété pris sur la bonne situation.

Mise en ceuvre du reclassement pour les contractuels indicés

Contractuels indicés recrutés sur des grades concernés par le reclassement avant le 1%
septembre 2022 :

Une nouvelle ligne de carriére tenant compte des modalités de reclassement est insérée
et validée automatiguement dans HRa pour les corps et grades concernés par le
reclassement recrutés a I'AP-HP avant le 1% septembre 2022: |l vous appartient de
produire un avenant au contrat existant pour mise en conformité de cette nouvelle
situation.

Contractuels indicés recrutés sur des grades concernés par le reclassement aprés le 1%
septembre 2022 :

La situation des contractuels indicés recrutés sur des grades concernés par le
reclassement doit faire I'objet d’'une régularisation par vos soins, suite a laquelle il
conviendra egalement de produire un avenant.

In fine, pour ces deux situations il conviendra toujours de produire un avenant au contrat.
Pour la production HR de ce document (code nature AVCHREMCI), il faudra ajouter dans
les visas, la référence réglementaire d’application du nouvel arrété ou du nouveau décret :
« Vu le décret [SAISIR N° ET REFERENCE DU DECRET] du [SAISIR ICI LA DATE]
relatif & I'échelonnement indiciaire applicable, [SAISIR ICI LE CORPS CONCERNE] » ou
« Vu le décret [SAISIR N° ET REFERENCE DU DECRET] du [SAISIR ICI LA DATE]
portant reclassement, [SAISIR ICI LE CORPS CONCERNE] ».

Contractuels forfaités :

Les agents contractuels rémunérés sur la base d’'un forfait ne sont pas concernés par le
reclassement.

Pour rappel I'ensemble des grades et des grilles indiciaires concernés par la mise en
ceuvre du reclassement vous sont précises en annexe de la presente note.

Afin que ce reclassement se passe dans les meilleures conditions nous vous prions de
bien vouloir veérifier que les titularisations, reprises d’'ancienneté, disponibilités etc... de
VOs agents soient a jour.

Pour toutes questions complémentaires, le département de la gestion des personnels
peut-étre sollicite par courrier électronique a 'adresse suivante : drh.dgp.sap@aphp.fr
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Annexe | — Nouvelles grilles indiciaires au 1°" septembre 2022

ANIMATEUR.
DUREE DE DUREE DE
T A
Code grade ECHELON L'ECHELON AVANT L'ECHELON A ATEILFFEO?S;EZ C(I)hr:JIDIﬁERB 31[;09 /92
01/09/22 COMPTER 01/09/22
il 2 ans 1an 372 389
2 2 ans 1an 379 395
3 2 ans 1an 388 397
4 2 ans 1an 397 401
H 2 ans 2 ans 415 415
1286 6 2 ans 2 ans 431 431
1288
3704 7 2 ans 2 ans 452 452
4040
4066
8 3ans 3 ans 478 478
9 3ans 3 ans 500 500
10 3 ans 3 ans 513 513
11 3ans 3ans 538 538
12 4 ans 4 ans 563 563
13 - . 597 597
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Classe supérieure . ACH DE CLASSE SUPERIEURE - AMA DE CLASSE SUPERIEURE - TECH SUPERIEUR HOSPITALIER ZEME
CLASSE - MONITEUR-EDUCATEUR PRINCIPAL - ANIMATEUR PRINCIPAL 2EME CLASSE

DUREE DE DUREE DE
Code grade ECHELON L'ECHELON AVANT L'ECHELON A AI\';‘E'L?I_EO?Z;E 2l e g;ﬁﬁg: ?,:’;;9?22
01/09/22 COMPTER 01/09/22

1 2 ans 1an 389 401
2 2 ans 1 an 399 415
3 2 ans 2 ans 415 429
4 2 ans 2 ans 429 444
5 2 ans 2 ans 444 458

1287 6 2 ans 2 ans 458 480

1289

3705 7 2 ans 3 ans 480 506

4041

4067 8 S TE 3 ans 506 528
9 3ans 3 ans 528 542
10 3ans 3 ans 542 567
11 3 ans 4 ans 567 599
12 4 ans 2 599 638
13 - 638
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Classe normalée : AIDE SOIGNANT DE CLASSE NORMALE - AUXILIAIRE PUERICULTURE DE CLASSE NORMALE

DUREE DE

DUREE DE

Code grade| ~ ECHELON  |L'ECHELON AVANT| LECHELONA | OCEBRAT | BOCEBR S
01/09/22 COMPTER 01/09/22

1) 1an 1an 6 mois 372 389
2 1an 1an 6 mois 380 397
3 1an 2 ans 395 416
4 2 ans 2 ans 416 434
5 2 ans 2 ans 6 mois 434 452

3818 6 2 ans 6 mois 3 ans 452 468

3819
7 3 ans 3 ans 468 491
8 3ans 3 ans 491 510
9 3ans 3 ans 510 535
10 3ans 4 ans 535 567
11 4 ans . 567 610
12 - 610
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Annexe Il — Modalités de reclassement au 1°" septembre 2022

Classe normale : ACH DE CLASSE NORMALE — AMA DE CLASSE NORMALE — TECHNICIEN HOSPIT — MONITEUR-EDUCATEUR -
ANIMATEUR.

NOUVELLE SITUATION

ANCIENNETE CONSERVEE

SITUATION AVANT 01/09/22 A COMPTER DU G j i
01/09/22 dans la limite de la durée de I'¢chelon
13e échelon 13e échelon Totalité ancienneté acquise
12e échelon 12e échelon Totalité ancienneté acquise
11e échelon 11e échelon Totalité ancienneté acquise
10e échelon 10e échelon Totalité ancienneté acquise
9e échelon 9e échelon Totalité ancienneté acquise
8e échelon 8e échelon Totalité ancienneté acquise
7e échelon 7e échelon Totalité ancienneté acquise
6e échelon 6e échelon Totalité ancienneté acquise
Se échelon Se échelon Totalité ancienneté acquise
de échelon 4e échelon 1/2 de |'ancienneté acquise
3e échelon 3e échelon 1/2 de |'ancienneté acquise
2e échelon 2e échelon 1/2 de I'ancienneté acquise
ler échelon ler échelon 1/2 de I'ancienneté acquise

Classe Supérieure . ACH DE CLASSE SUPERIEURE - AMA DE CLASSE SUPERIEURE - TECH SUPERIEUR HOSPITALIER 2EME
CLASSE - MONITEUR-EDUCATEUR PRINCIPAL - ANIMATEUR PRINCIPAL 2EME CLASSE

NOUVELLE SITUATION

SITUATION AVANT 01/09/22 A COMPTER DU ANCERNGIE CONSERVER
01/09/22 dans la limite de |a durée de |'échelon

13e échelon 12e échelon Ancienneté acquise
12e échelon 11e échelon Ancienneté acquise
11e échelon 10e échelon Ancienneté acquise
10e échelon 9e échelon Ancienneté acquise
9e échelon 8e échelon Ancienneté acquise
8e échelon 7e échelon Ancienneté acquise
7e échelon 6e échelon Ancienneté acquise
6e échelon Se échelon Ancienneté acquise
Se échelon 4e échelon Ancienneté acquise
de échelon 3e échelon Ancienneté acquise
3e échelon 2e échelon 1/2 de I'ancienneté acquise
2e échelon ler échelon 1/2 de I'ancienneté acquise
ler échelon ler échelon Sans ancienneté
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Classe normale : AIDE SOIGNANT DE CLASSE NORMALE - AUXILIAIRE PUERICULTURE DE CLASSE NORMALE
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NOUVELLESITUATION ANCIENNETE CONSERVEE

SITUATION AVANT 01/09/22 A COMPTER DU LT i g
01/09/22 dans la limite de |a durée de I'échelon
12e échelon 11e échelon Ancienneté acquise
11e échelon 10e échelon Ancienneté acquise
10e échelon 9e échelon Ancienneté acquise
9e échelon 8e échelon Ancienneté acquise
8e échelon 7e échelon Ancienneté acquise
7e échelon 6e échelon Ancienneté acquise
6e échelon Se échelon Ancienneté acquise
Se échelon 4e échelon Ancienneté acquise
4e échelon 3e échelon Ancienneté acquise
3e échelon 2e échelon Ancienneté acquise majorée de six mois
2e échelon
- a partir de six mois 2e échelon Ancienneté acquise au-dela de six mois
- avant six mois ler échelon Ancienneté acquise majorée d'un an
ler échelon ler échelon Ancienneté acquise

Annexe lll — Références réglementaires

- Décret n® 2022-1206 du 31 ao(t 2022 modifiant I'organisation des carrieres des fonctionnaires de la catégorie
B de la fonction publique hospitaliére ;

- Décret n°® 2022-1207 du 31 aolt 2022 fixant I'échelonnement indiciaire applicable a divers corps de
fonctionnaires de la catégorie B de la fonction publique hospitaliere et modifiant divers décrets
indemnitaires ;

Annexe IV — Correspondance anciens et nouveaux grades et calendrier de mise en ceuvre

Code grade Code grade a
avant Grade avant 01/09/22 compter Grade a compter 01/09/22 Mise en oeuvre HRA
01/09/22 01/09/22

1283 A.M.A DE CLASSE NORMALE 1288 AMA DE CLASSE NORMALE Paie de novembre 2022
1280 A.C.H DE CLASSE NORMALE 1286 ACH DE CLASSE NORMALE Paie de novembre 2022
4004 ANIMATEUR 4066 ANIMATEUR. Paie de novembre 2022
3701 TECHNICIEN HOSPITALIER 3704 TECHNICIEN HOSPIT Paie de novembre 2022
1284 A.M.A DE CLASSE SUPERIEURE 1289 AMA DE CLASSE SUPERIEURE Paie de novembre 2022
1281 A.C.H DE CLASSE SUPERIEURE 1287 ACH DE CLASSE SUPERIEURE Paie de novembre 2022
4005 ANIMATEUR PRINCIPAL DE 2EME CLASSE 4067 ANIMATEUR PRINCIPAL 2EME CLASSE Paie de novembre 2022
3702 TECHNICIEN SUPERIEUR HOSPITALIER 2EME CLASSE 3705 TECH SUPERIEUR HOSPITALIER 2EME CLASSE Paie de novembre 2022
4013 MONITEUR EDUCATEUR 4040 MONITEUR-EDUCATEUR Paie de novembre 2022
4014 MONITEUR EDUCATEUR PRINCIPAL 4041 MONITEUR-EDUCATEUR PRINCIPAL Paie de novembre 2022
3811 AIDE SOIGNANT CLASSE NORMALE 3818 AIDE SOIGNANT DE CLASSE NORMALE Paie de novembre 2022
3814 AUXILIAIRE DE PUERICULTURE CLASSE NORMALE 3819 AUXILIAIRE PUERICULTURE DE CLASSE NORMALE Paie de novembre 2022







