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NOTE

A I'attention de

Mesdames et Messieurs les directeurs des ressources humaines des groupes
hospitaliers, des hépitaux, des poles d'intérét commun et du siége

Objet : Temps partiel pour raison thérapeutique

Références

Code général de la fonction publique, dans ses articles L823-1 & L823-6 (ancien article 41-1 de la
loi n° 86-33 du 9 janvier 1986 modifiée portant dispositions statutaires relatives & la fonction
publique hospitaliére ;

Décret n°88-386 du 19 avril 1988 relatif aux conditions d'aptitude physique et aux congés de
maladie des agents de la fonction publique hospitaliere, modifié par le décret n° 2021-996 du 28
juillet 2021 relatif au temps partiel pour raison thérapeutique dans la fonction publique hospitaliere ;
Décret n° 91-155 du 6 février 1991 modifiée relatif aux dispositions générales applicables aux
agents contractuels des établissements mentionnés a I'article 2 de la loi n® 86-33 du 9 janvier 1986
modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique hospitaliére ;

Décret n° 97-487 du 12 mai 1997 modifiée fixant les dispositions communes applicables aux
agents stagiaires de la fonction publique hospitaliére.

« Note d'information n® DGOS/RH3/2021/225 du 4 novembre 2021 relative au temps partiel pour
raison thérapeutique dans la fonction publique hospitaliére

La présente note a pour objet de présenter les nouvelles conditions d'octroi et de renouvellement
des droits a temps partiel thérapeutique, résultant de la publication du décret modificatif n® 2021-
996 du 28 juillet 2021 relatif au temps partiel pour raison thérapeutique dans la fonction publique
hospitaliére.

L’ordonnance n° 2020-1447 du 25 novembre 2020 portant diverses mesures en
matiére de santé et de famille dans la fonction publique a procédé & la réécriture des
dispositions sur le temps partiel thérapeutique insérées a l'article 41-1 de la loi du 9 janvier
1986 et désormais codifiées aux articles L823-1 a L823-6 du Code général de la fonction
publique.

La publication du décret n° 2021-996 du 28 juillet 2021 relatif au temps partiel pour raison
thérapeutique dans la fonction publique hospitaliére, éclairé par la circulaire DGOS du 4
novembre 2021, permet l'application de ces nouvelles dispositions législatives en
précisant les conditions d'octroi et de renouvellement du temps partiel pour raison
thérapeutique (ci-aprés TPRT) ainsi que ses effets sur la situation administrative de
l'agent et les obligations auxquelles celui-ci doit se soumettre. Un tableau de synthese,
joint en annexe 1 & cette note, permet de mesurer I'étendue des modifications en
confrontant anciennes et nouvelles dispositions.




I / Principales modifications législatives

Afin de favoriser le maintien dans I'emploi des agents publics ou leur retour & I'emploi,
I'ordonnance santé famille facilite 'accés au TPRT en supprimant la condition d'un arrét
maladie préalable.

La rédaction antérieure de larticle 41-1 ne permettait 'octroi du TPRT qu'a la suite d'un
congé de maladie, de longue maladie, de longue durée, ou bien encore d'un congée pour
accident de service ou maladie d'origine professionnelle. Ces préalables sont désormais
supprimeés.

La nouvelle rédaction permet également la portabilité des droits de 'agent au sein de la
fonction publique en disposant que le fonctionnaire «conserve le bénéfice de
I'autorisation qui lui a été donnée auprés de toute personne publique qui I'emploie ».

Il / Précisions apportées par le décret modificatif du 28 juillet 2021
A) La nouvelle procédure de temps partiel pour raison thérapeutique

Les agents concernés sont les personnels titulaires, les stagiaires ainsi que les agents
contractuels de la fonction publique hospitaliére (pour les personnels contractuels, la
procédure est toutefois spécifique puisquelle suppose l'avis préalable du médecin
conseil de la CPAM).

Les conditions d’octroi et de renouvellement des demandes de temps partiel pour raison
thérapeutique sont schématisées par le logigramme figurant en annexe 2. Les étapes
essentielles de la procédure sont les suivantes :

> La demande de TPRT doit provenir de I'agent et étre accompagnée d'un certificat

médical mentionnant la quotité de temps de travail, la durée et les modalités

d'exercice du TPRT.

La saisine obligatoire du conseil médical en formation restreinte ne subsiste que

dans les cas de réintégration & expiration des droits a congé pour raison de santé

(maladie ordinaire de 12 mois, fin de CLM ou fin de CLD).

» L'autorisation est désormais accordée, et le cas échéant renouvelée, par période de
un a trois mois dans la limite d'une année. Les droits écoulés sont reconstitués au
terme d’un délai d'un an en position d'activite.

> Le médecin agréé de secteur est systématiquement saisi des demandes de
renouvellement de TPRT au-dela de trois mois.

A7

Simultanément a la décision initiale d'octroi prise par la DRH, il est recommandé de
recueillir I'avis du médecin du travail. Cet avis pourra utilement bénéficier au medecin
agréé de secteur puisque les DRH peuvent faire procéder a I'examen de I'agent par le
médecin agréé a tout moment et systématiquement lorsque le fonctionnaire demande la
prolongation du TPRT au-dela d'une période continue ou discontinue de trois mois. Pour
éclairer son avis, le médecin de secteur pourra également solliciter auprés du secrétariat
du conseil médical tout élément d'information de nature médicale & sa disposition.

En cas d'avis défavorable du médecin agréé, la DRH saisit le conseil médical en
formation restreinte. La confirmation d’avis défavorable par le conseil médical autorise la
DRH a rejeter la demande de I'agent ou & mettre un terme au TPRT. Il n'est donc pas
possible de refuser un TPRT sans avis préalable du conseil médical.

B) Rémunération de I'agent en TPT

Le principal apport du décret du 28 juillet 2021 réside dans le maintien intégral de la
rémunération du fonctionnaire en TPRT, comprenant donc le traitement de base ainsi
que le supplément familial de traitement et lindemnité de résidence, mais aussi le
complément de traitement indiciaire, la NBI «ainsi que les primes et indemnités
afférentes a son grade, a son échelon et & son emploi ». Les primes modulées en
fonction du résultat et de la maniére de servir (ex : prime de service) sont également



conservées Les seuls éléments de rémunération pouvant étre proratisés sont donc les
primes et indemnités liées a 'exercice effectif des fonctions.

La rémunération des agents contractuels doit quant a elle étre proratisée. Cette
rémunération est complétée par des indemnités journaliéres versées par la CPAM.

C) Comptabilisation du TPRT et dispositions transitoires
Les régles applicables en matiére de droits 4 congé annuel, de jours accordés au titre de
la réduction du temps de travail, de droit & I'avancement et a la retraite sont les mémes

que ceux d'un fonctionnaire ou d'un contractuel effectuant un service a temps partiel sur
autorisation.

Cette note sera mise en ligne sur le portail de la DRH ainsi que dans lintranet
réglementaire de 'AP-HP.

Pour toutes questions complémentaires, le département de la gestion des personnels
peut-étre sollicité par courrier électronique a I'adresse suivante : drh.dgp.sap@aphp.fr

ho!

Vannessa FAGE MOREEL




ANNEXE 1 : comparaison des dispositions antérieures et nouvelles

Ancien dispositif

Nouveau dispositif

¢Loin® 86-33 du 9 janvier 1986 modifiée portant
dispositions statutaires relatives a la fonction publique
hospitaliére, notamment son article 41-1 ;

«Circulaire MACP du 15 mai 2018 relative au temps partiel
pour raison thérapeutique dans la fonction publique

+Code général de la fonction publique, dans ses articles
1823-1 a L823-6 (ancien article 41-1)

eDécret n°88-386 du 19 avril 1988 relatif aux conditions
d'aptitude physique et aux congés de maladie des agents
de la fonction publique hospitaliere, modifié par le décret
n° 2021-996 du 28 juillet 2021 relatif au temps partiel pour

Textes de
référence raison thérapeutique dans la fonction publique hospitaliere
(nouveau Titre Il bis)
» Note d'information n° DGOS/RH3/2021/225du 4
novembre 2021 relative au temps partiel pour raison
thérapeutique dans la fonction publique hospitaliere
* soit parce que la reprise des fonctions & temps partiel est| ¢ soit parce que le maintien ou le retour a I'emploi de
reconnue comme étant de nature a favoriser l'intéressé est reconnu comme étant de nature a favoriser
I'amélioration de I'état de santé de l'intéressé ; I'amélioration de son état de santé ;

Justification * soit parce que l'intéressé doit faire l'objet d'une « soit parce qu'il permet a l'intéressé de bénéficier d'une
rééducation ou d'une réadaptation professionnelle pour |rééducation ou d'une réadaptation professionnelle pour
retrouver un emploi compatible avec son état de santé retrouver un emploi compatible avec son état de santé.
Fonctionnaire en activité de retour d'un congé pour raison [Fonctionnaire en activité. Disparition de la condition
de santé, c’est-a-dire aprés CMO (congé maladie préalable du congé pour raison de santé.

Préalable

ordinaire), CLM (congé de longue maladie) ou CLD (congé
de longue durée) quelle qu'en soit la durée

Procédure de °

Demande de réintégration en TPT auprés de la DRH avec
certificat du médecin traitant ou spécialiste, transmise
pour avis au secrétariat du comité médical et précisant :
* la quotité de temps de travail (50%, 60%, 70%, 80% ou
90%)

* |a durée : 3 mois renouvelable dans la limite d'un an

Demande de TPT auprés de la DRH avec certificat médical
mentionnant :

¢ la quotité de temps de travail (50%, 60%, 70%, 80% ou
90%)

e |a durée: de 1 a 3 mois renouvelable dans la limite d'un
an, continue ou discontinue, toute pathologie confondue

demande
pour une méme affection « les modes d'exercice le cas échéant
* les modes d'exercice le cas échéant (ex: par demi-
journée)
* Avis préalable obligatoire du comité médical e Octroi DRH sur simple présentation d'un certificat
« Périodes de 3 mois renouvelables dans la limite d'un an  [médical, et saisine pour avis du médecin du travail.
pour une méme affection « Saisine du médecin agréé de secteur en cas de
* Aprés AT-MOP, octroi pour une période de 6 mois renouvellement au dela de 3 mois.
Pfocédure renouvelable une fois aprés avis CDR e Saisine du conseil médical en formation restreinte si
d'octroi et de réintégration par TPT a expiration des droits a congés pour
renouvellement raison de santé (CMO de 12 mais, fin de CLM, fin de CLD).
 Périodes de 1a 3 mois dans la limite d'une année,
continue ou discontinue et toute pathologie confondue
(idem AT-MOP).
e |ntégralité du traitement de base, du SFT et de I'lR * Intégralité du traitement de base, du SFT, de I'IR, de la
* Proratisation des primes et indemnités NBI et du CTI
« Intégralité des primes et indemnités liées au grade ou a
Rémunération

pendant le TPT

I'emploi ainsi que des primes modulées en fonction de la
maniére de servir

* Proratisation des seules primes et indemnités liées a
I'exercice effectif des fonctions

Reconstitution et
portabilité des
droits au TPT

e Droits limités & un an sur l'ensemble de la carriére pour
une méme affection.

* Pas de "portabilité" du bénéfice du TPT lors des
mobilités internes ou inter FP

+ Reconstitution du droit a TPT aprés un délai d'un anen
position d'activité depuis la fin de la derniére période de
TPT accordée.

« "Portabilité" du bénéfice du TPT lors des mobilités
internes et inter FP.




ANNEXE 2

Procédure d’octroi et de renouvellement d’une autorisation d’exercice a temps partiel thérapeutique
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