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> Communiqué de presse
                     

M.Hirsch va perdre le SUD  
 

1500 postes vacants, 400 demandes de mises en disponibilité, l’assistance 
publique traverse une très mauvaise passe, mettant en jeu ses missions 
auprès de la population. 

 

Si son directeur général ne regarde pas le train passer, il n’arrive pas pour 
autant à le faire arrêter en gare. 

 

Aux vrais problèmes de fausses bonnes mesures…Parce que payer un 
infirmier débauché en boite d’intérim au salaire d’un infirmier de 26 ans 
d’ancienneté est une fausse bonne mesure, parce que donner une prime 
de 1000€ aux seuls cadres est une fausse bonne mesure. 

 

Le choc de confiance, pourtant très attendu, n’est pas au rendez-vous. Les 
cadres sont mis en porte à faux et les autres ont le sentiment d’être laissés 
pour compte. 

 

Si les hôpitaux parisiens tiennent encore, c’est parce que le plan blanc 
toujours en vigueur gèle les mobilités aujourd’hui. Il est fort à craindre que 
celui-ci levé, les départs vont se multiplier. 

 

Sans prétendre avoir la solution magique, SUD propose une potion : 

 Remise à plat du volet salarial du Ségur pour une augmentation 
de 400€ pour tous 

 Versement de la prime d’engagement collectif dès février 

 Accélération de la mise en route du projet social : 
généralisation de la proposition des horaires de 8 heures, 8h45, 
9h00, 10h00 comme alternative aux 7h36 et 12heures. 
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