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Objet : Obligation vaccinale

A compter du 30 janvier 2022, les conditions relatives a I'obligation vaccinale des
professionnels exercant a I'ndpital sont modifiées.

Depuis le 15 octobre 2021, le principe de I'obligation vaccinale prévoit que pour
exercer leurs fonctions les agents doivent présenter :

e 1 schéma vaccinal complet avec deux doses (ou une si la personne a
contracté la Covid) ou,

e 1 certificat de rétablissement a la suite d’une contamination par la Covid-
19 (document mentionnant un résultat positif a un examen de dépistage RT-
PCR ou 2 un test antigénique réalisé plus de 11 jours et moins de 6 mois) ou,

e 1 certificat de contre-indication médicale.

Le principe de I'obligation vaccinale est complété par I'intégration d’une dose de
rappel, comme suit :

A compter du 30 janvier 2022 :

e Pour les professionnels vaccinés par le vaccin Pfizer ou Moderna, la dose de
rappel doit &tre effectuée 7 mois aprés la derniére dose requise.

e Pour les professionnels vaccinés par le vaccin Jansen, la dose de rappel doit
étre effectuée 2 mois aprés la derniére dose requise.

A compter du 15 février 2022 :

e  Pour les professionnels vaccinés par le vaccin Pfizer ou Moderna, le délai
pour la dose de rappel sera fixé a 4 mois.

Les dispositions relatives au certificat de rétablissement ou au certificat de contre-
indication ne sont pas modifiées.

Les professionnels de I’AP-HP répondant aux dispositions de I'obligation vaccinale
n‘ont plus besoin de télécharger la preuve vaccinale sur le portail vaccination. En
effet, le décret 2021-1670 du 17 décembre 2021 a autorisé les employeurs a utiliser



la base nationale SIVAC et a récupérer les informations de ces agents. Ces données
ont été importées dans la base Portail-Vaccination de I’AP-HP, sans étre toutefois
conservées. Les données récupérées permettent uniquement de vérifier le statut
vaccinal et d’indiquer a I'employeur que les agents répondent a I'obligation vaccinale
sans plus de précisions. Ces données vous seront accessibles de fagon nominative
dés le 31 janvier 2022.

Par contre, les agents disposant d'un certificat de rétablissement devront
impérativement télécharger le document de preuve sur le portail vaccination ou le
présenter a leur « gestionnaire » RH afin que ceux-ci le téléchargent.

Les agents disposant d’un certificat de contre-indication médicale sont invités a le
remettre au Service de Santé au Travail.

Je vous rappelle que tout document remis a un gestionnaire doit faire I'objet d’une
destruction immédiate et définitive dés qu'il a été téléchargé sur le portail
vaccination. Les gestionnaires devront remettre I'information RGPD (en PJ) en main
propre ou par tout autre moyen a déterminer par vos soins aux agents leur ayant
communiqué un document de preuve.

Dans tous les cas, seuls les résultats de la vérification (statut ok / pas ok) seront in
fine conservés sur le portail.

Comme précédemment, dés le 31 janvier 2022, les référents désignés par vos soins
pourront procéder a des extractions. Celles-ci sont de deux ordres :

e Des extractions destinées a I'encadrement de proximité ne mentionnant
qu'une seule information, a savoir la liste des agents n’ayant pas été
identifiés sur la base SIVAC ou n’ayant pas déposé de document sur le portail
vaccination ;

e Des extractions a usage interne des DRH et des Services de Santé au Travail
permettant de connaitre de fagon individuelle le statut de chaque
professionnel.

Les extractions réalisées seront tracées dans le systéme d’information permettant de
prévenir tout usage abusif.

Il est rappelé que les professionnels qui ne satisferont pas aux obligations Iégales
feront 'objet d’'une mesure de suspension sans rémunération. Un délai de 15 jours
pourra étre laissé aux agents pour se mettre en conformité avec ces nouvelles
dispositions.

Les agents ayant fait I'objet d’'une mesure de suspension en application de la loidu 5
aolit 2021 et du décret du 17 ao(it 2021 qui présenteraient a vos services un certificat
de rétablissement suite 3 une infection Covid devront étre réintégrés jusqu’a la date
de fin de validité de ce certificat de rétablissement. Si a I'issue de cette date, ils n’ont
toujours pas satisfait a I'obligation vaccinale, ils devront faire I'objet d'une mesure
de suspension sans rémunération.
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Notice d’information relative a la protection des données personnelles

Traitement « Portail vaccination »

L’Assistance Publique - Hépitaux de Paris (AP-HP), en sa qualité de responsable traitement, vous informe gue vos données
a caractére personnel font I'objet d’un traitement dont les finalités sont les suivantes :

e Le recensement et, le cas échéant, la vérification du statut vaccinal relatif a la Covid 19 des personnes exergant leur
activité professionnelle a 'AP-HP ;

e Lorganisation de I'obligation de contréle vaccinal par 'employeur et la gestion des conséquences afférentes au
défaut de présentation des documents relatifs au statut vaccinal concernant la Covid 19 en termes de gestion des
ressources humaines a compter du 15 septembre 2021 ;

o Le pilotage et I'organisation de la campagne vaccinale des personnels de I'AP-HP et la remontée d’'informations
statistiques, notamment vers les autorités de tutelles.

Ce traitement s'inscrit dans un contexte de crise sanitaire de grande ampleur et précisément dans le cadre des articles 12
et suivants de la loi n° 2021-1040 du 5 aoiit 2021 relative a la gestion de la crise sanitaire.

Base légale du traitement : La licéité de ce traitement repose sur I'article 6.1c) du Reglement général sur la protection des
données (le traitement se base sur une obligation légale imposée a I'AP-HP en sa qualité d’établissement de santé
employeur).

Catégories de données collectées et origine des données : Sont collectées les catégories de données suivantes : (i) vos
données d’identification, (notamment : nom de naissance, nom usuel, prénoms, date de naissance, code APH), (ii) les
données liges 4 la vie professionnelle (notamment : site hospitalier, service, fonction), (iii) les données de santé liées a la
vérification du statut vaccinal (notamment : date de la derniére dose regue, nombre total de doses regues {optionnel), QR
code, attestation de vaccination, certificat médical de rétablissement, certificat médical de contre-indication, attestation de
vaccination partielle, tests PCR). Les données d'identité et de santé précitées sont fournies soit par l'utilisateur lui-méme,
soit via le traitement Vaccin Covid (dont la CNAM et la DGS sont responsables de traitement), conformément au décret
n°2021-1670 du 16 décembre 2021 qui autorise les employeurs soumis a I'obligation vaccinale d'interroger directement ce
systéme pour contréler la satisfaction a I'obligation vaccinale de leurs agents.

Destinataires des données : Les données sont destinées aux professionnels de I'AP-HP intervenant dans le processus de
contréle du statut vaccinal des agents de 'AP-HP et de ses conséquences en termes de gestion des ressources humaines a
savoir : les services de santé au travail, les directions des ressources humaines (DRH) et les directions des affaires médicales
au sein (DAM) de I'AP-HP. Elles peuvent également étre accessibles aux gestionnaires des services administratifs et
informatiques de I’AP-HP et & ses éventuels sous-traitants, pour les besoins de leurs missions. Dans tous les cas : I'accés par
ces destinataires est limité aux catégories de données qui leur sont strictement nécessaires pour leurs missions, et ces
derniers sont soumis au secret professionnel ou a une obligation contractuelle de confidentialité. Les données peuvent
également étre transmises aux autorités publiques ou de tutelle (ex. ARS) en tant que tiers autorisés.

Durée de conservation : Les données seront conservées en base active jusqu’a la vérification de la satisfaction a I'obligation
vaccinale. Seuls les résultats de la vérification sont conservés jusqu’a la fin de I’obligation vaccinale.

Vos droits : Sous réserve des dispositions légales ou réglementaires, vous disposez d’un droit d'information, d’accés, de
rectification en cas d’erreur matérielle, de limitation, d’effacement et d’opposition. Vous disposez également d’un droit a
définir des directives aprés votre décés, en vous adressant par courrier a tout moment au DPO de I’AP-HP par mail a I'adresse
protection.donnees.dsi@aphp.fr. Si vous estimez, aprés nous avoir contactés, que vos droits ne sont pas respectés, vous
pouvez adresser une réclamation a la CNIL.

Ce traitement est inscrit au registre général de traitement de I’AP-HP.

Version du 27 01 2022




