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Paris, le 30 DEC. 2071

Note relative a la généralisation du télétravail

Objet : dispositions applicables au télétravail a compter du 3 janvier 2022

La présente note suspend la note D2021-1023

Dans le contexte du développement de I'épidémie, le Premier Ministre a rappelé la
priorité qui doit étre donnée au télétravail, afin de limiter la proximité au travail, les
déplacements et |'utilisation des transports en commun.

Dans ce cadre, a compter du 3 janvier 2022 et pour une durée de 3 semaines (sous
réserve de révision des dispositions nationales) la mise en ceuvre du télétravail doit
étre & nouveau organisée pour tous les agents de vos établissements et directions,
dont les fonctions le permettent et dont la présence physique n'est pas requise pour
I'organisation de la continuité des fonctions hospitalieres.

Sauf nécessité liée a la continuité de service, la régle pour les agents assumant des
fonctions sans rapport direct avec I'accueil des patients est de 3 jours de télétravail par
semaine (4 jours quand cela est possible), les exceptions étant appréciées par les
cadres. L'encadrement confirme son accord par simple échange de courriels, en
précisant le nombre de jours télétravaillés et la durée de cette autorisation, et apreés
avoir vérifié avec le professionnel les conditions matérielles d’exercice du télétravail.

[l est rappelé que, dans une limite annuelle de 220€, une allocation forfaitaire de
télétravail de 2550 est versée aux agents parjournée de télétravail.

Il appartient aux directeurs de sites, de PIC et responsables de directions fonctionnelles
d’apprécier les situations individuelles en fonction des contraintes opérationnelles.

Un suivi hebdomadaire du taux de télétravail devra étre mis en place.
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