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Objet : Congé de paternité et d’accueil de I'enfant.

Le décret 2021-574 du 10 mai 2021 pris en application de la loi de financement de la
sécurité sociale pour 2021 modifie la durée et les modalités d’attribution du congé de
paternité et d’accueil de I'enfant.

Ces nouvelles dispositions sont applicables pour les enfants nés a compter du 1* juillet
2021 ou nés avant mais dont la naissance était supposée intervenir aprés cette date.

La durée du congé de paternité et d’accueil de I'enfant passe de 11 jours a 25 jours ou
de 18 jours & 32 jours en cas de naissances multiples. 4 jours devront étre pris
obligatoirement consécutivement a la naissance de I'enfant et a la suite de I'autorisation
spéciale d’absence. Le solde pourra étre pris de maniére fractionnée dans un délai
maximal de 6 mois aprés la naissance. Un report du solde peut étre demandé en cas
d’hospitalisation de I’enfant (nouveau délai de 6 mois a I'issue de I'hospitalisation) ou
en cas de déces de la mére a I'issue du congé postnatal accordé au pére.

Si lors de la naissance, I'enfant est hospitalisé immédiatement dans :

e Une unité de néonatalogie ;

¢ Une unité de réanimation néonatale ;

e Une unité de pédiatrie de nouveau-nés et de nourrissons ;

e Une unité indifférenciée de réanimation pédiatrique et néonatale ;
un congé spécial de 30 jours est octroyé en sus du congé de paternité et d’accueil de
I"enfant.

Le solde du congé de paternité et d’accueil de I'enfant de 21 ou 28 jours, non obligatoire,
peut &tre fractionné en deux périodes d’une durée minimale de 5 jours chacune.

Le pére doit informer son employeur de la date prévisionnelle de la naissance au moins
1 mois avant celle-ci et en cas de fractionnement, il devra informer des dates de prise et
des durées de la ou des périodes de congé au moins un mois avant le début de chaque
période.

Durant le congé de paternité et d’accueil de I'enfant, le fonctionnaire ou I'agent
contractuel continue d’étre rémunéré par I’Assistance publique — hopitaux de Paris.
Pour rappel, les établissements peuvent bénéficier du remboursement de la
rémunération maintenue durant un congé de paternité auprés de la Caisse des Dépots
et Consignations dans le cadre d’un fonds spécifique créé en 2003. Cette demande doit
&tre établie sur le portail « retraitesolidarite.caissedesdepots.fr », rubrique RCP.



La présente note sera mise en ligne sur le portail de la DRH ainsi que dans l'intranet
réeglementaire de |'’AP-HP.

La création de la rubrique de paie est en cours de développement dans le SI-RH. Une
note technique sera diffusée dés sa mise en ceuvre dans HR Access.

Le Département de la Gestion des Personnels se tient a votre disposition pour toute
information complémentaire.

Sylvain DUCROZ
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