Union

w Le 11 aout 2017 a été publié au journal officiel 2 décrets et 1 arrété sur la
création du corps des manipulateurs d’électroradiologie médicale de la caté-

gorie A de la fonction publique hospitaliere

aoQt 2017

Saunte
DROIT D'’OPTION : ACTIFS OU SEDENTAIRES
MANIPULATEUR D’ELECTRORADIOLOGIE
MEDICALE
A L'HEURE DU CHANTAGE

A partir du 11 aoGt 2017 et pendant 6 mois les manipulateurs d’électroradiologies médicales ont a choisir
entre rester en catégorie B (grille actuelle avec maintien d'un droit de départ en retraite a partir de 57 ans)
ou opter pour la catégorie A avec un départ a la retraite a partir de 62 ans...sans Choix de votre part vous
resterez dans la catégorie B.

Le reclassement effectif aura lieu au 1% janvier 2018 avec un effet rétroactif au 1* septembre 2017.

Une fois votre choix validé,
¢+ sivous rester dans la catégorie B, votre grille changera en janvier 2018

% si vous avez choisi la catégorie A, vous aurez un 1* rattrapage qui ira de septembre 2017 a dé-
cembre 2017 (1er grille) puis une nouvelle grille (2eme grille) en janvier 2018.

Ceci concerne aussi les promotions professionnelles.

A partir de janvier 2018, les manipulateurs d’électroradiologies médicales seront classés automatiquement
en catégorie A.

Questions Retraite !

Aﬁent‘on ‘ Manipulateurs d’électroradiologies
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CATEGORIE B ou CATEGORIE A ?

Rester dans la catégorie B c’est :

1. Garder la grille salariale actuelle

2. Reconnaitre la pénibilité au travail et avoir 1 an pour 10 ans de carriére.
3. La possibilité d’un droit de départ a la retraite a partir 57 ans.

NES ( Nouvelle Espace Statutaire) Classe Normale: MANIPULATEUR RADIO ( CADRE EN

EXTINCTION)

Situation au ler janvier 2017 ancienneté Situation au ler janvier 2018
Echelon n:;';a:_e J:;z trait. de bas Echelon ”3:;1 n::;:-; trait. de o=
1 2ans 347 | 1626,04€ A, 1 2 ans 356 | 1668,22€
2 3ans 370 | 1733,82€ | A, 2 3ans 371 1738,51€
3 3ans 386 | 1808,80€ YLy 3 3ans 383 | 1822,85¢€
4 4 ans 406 | 1902,52€ A, 4 4 ans 408 | 1816,57€
3 4ans 428 | 200561€ A, S 4 ans 423 | 2010,29¢
6 4ans 459 | 2150,87€ a8, 6 4 ans 462 | 216493 €
7 4ans 492 | 2305,51€ a8, 7 4 ans 495 | 2318,57¢€
8 529 | 2478,89€ a8, 8 534 | 2502,32¢€

B NES Classe supérieure: MANIPULATEUR RADIO (CADRE EN EXTINCTION)

Situation au 1er janvier 2017 ancienneté Situation au ler janvier 2018
Echelon ng:':_e J::;: trait. de bem Echelon ng:ﬁe n::::i trait. d= bam
a lan 437 204778 € FAvAY L lan 445 | 208527€
2 2ans 457 2141,50¢€ A8 2 2ans 461 | 2160,25€
3 3ans 481 | 21253,97€ FAviy 3 3ans 485 | 227271 €
4 3ans S05| 236643 € A8 4 3ans 510 | 2389,86 €
] 4ans 529 | 2478,89¢€ Al S 4 ans 534 | 2502,32€
6 4ans 543 | 256793 € A8 6 4ans 555 | 2600,73 €
7 4ans S69 | 2666,33€ FAvAY T 4ans S63 | 266633 €
8 582 | 2727,25€ g8 587 | 2750,68€

SA : Transfert sans Ancienneté
AA : Reprise de I'ancienneté
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Opter pour la catégorie A c’est :

4. Renoncer a la reconnaissance de la pénibilité et a la possibilité de partir en retraite a 57 ans.

5. Renoncer a la bonification de 1 an pour 10 ans passés au lit des patients. Ce qui permet dans beaucoup de

situations d’éviter une décote sur le montant de la retraite. Pour percevoir une pension de retraite en tant
gue fonctionnaire de catégorie active (pour un départ a la retraite entre 55 ans et 57 ans), il est nécessaire
de justifier a partir du ler janvier 2015, d'au moins 17 ans de services dans un ou plusieurs emplois de caté-
gorie active

La décote est une pénalité mise en place pour ceux qui décident de partir avant d’avoir le nombre d’annuités re-

guises nécessaires pour une retraite a taux plein.
Prendre contact auprés de votre section locale pour plus d’explication.

MANIPULATEURS D’ELECTRORADIOLOGIES MEDICALES CLASSE NORMALE

Situation au ler janvier 2017 ancienneté Situation au 1=rseptembre 2017
Echelon Durées Indice trait. de be= Bchelon Durés Indice trait. d= ba=
1 2 ans 347 1626,04 € S 1 2ans 373 1747,88 €
2 3ans 370 1733,82¢€ 2/3 A4, 1 2 ans 373 1747,88 €
3 3ans 386 1808,80 € Ab, 2 2 ans 392 1836,91 €
4 4 ans 406 1902,52€ 3/4 A 3 2 ans 412 1930,63 €
S 4 ans 428 2005,61 € 3/4 A 4 2ans 434 2033,72€
6 4ans 459 2150,87 € 3/4 84 5 3ans 467 2188,36 €
7 4 ans 492 2305,51 € 7/8 A4 6 Jans 498 233363 €
8 529 | 2478,89€ i 7 3,5ans 513 | 2432,03€
DELINDICE

4 ans 539 2525,75 €
g 4 ans 562 2633,53 €
10 4 ans 583 2731,94 €

Situation au ler septembre 2017 anciennete Situation au 1=r janvier 2018
Echalon)| | e Indce —  oit.de tem Durés indice trait. de bas

moyerne Majore moyenne Majore

1 2 ans 373 1747,88 € Ab, 1 2 ans 388 1818,17 €
2 3ans 392 1836,91 € FAVLN 2 3ans 397 1860,34€
3 3ans 412 1930,63 € Al 3 3ans 416 1949,38 €
4 3ans 434 2033,72 € Ah, 4 3 ans 437 2047,78 €
S 3ans 467 2188,36 € Ab, 5 3ans 469 2197,73 €
6 3,5ans 498 2333,63 € Faviy 6 3,5ans 500 2343,00 €
T 4 ans 519 2432,03 € Al 7 4 ans B2l 2441,41 €
8 4 ans 539 2029, 10€ A, 8 4 ans 541 253513 €
9 4ans 562 2633,53 € Al 9 4ans 565 2647,59 €
10 583 2731,94€ Ah, 10 591 2769,43 €

SA : SANS ANCIENNETE
AA : ANCIENNETE ACQUISE
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MANIPULATEURS D’ELECTRORADIOLOGIES MEDICALES CLASSE SUPE-

RIEURE
Situation au 1er janvier 2017 anciennete 7 Situation au ler septembre 2017

Echelon ng::fm ;‘::g‘; trait. de bam Echelon ”g:e'?:e L';:gi trait. dz bam
1 2 ans 414 1940,00 €

2 2 ans 430 2014,898 €

1 1lan 437 2047,78 € 2H AL 3 2ans 450 2108,70 €

2 2 ans 457 2141,50€ Al 4 2ans 470 2202,42¢€

3 Jans 481 2253,97 € FAYLN S 3 ans 493 2310,20 €

4 3 ans 505 2366,43 € 7/6 An, 6 3,5 ans 516 2417,98 €

S 4 ans 529 2478,89 € vl 7 4 ans 539 2525,75 €

6 4 ans S48 2567,93 € v g 4 ans 562 2633,53 €

7 4 ans 569 2666,33 € S, 9 4 ans 591 2769,43 €

8 582 2727,25 € vy 9 4ans 591 2769,43 €

9 10 614 287720 €

Situation au ler septembre 2017 ancienneté Situation au 1e¢rjanvier 2018
Echelon Dures Indice trait. de ba= Echelon Durée Indice trait.de ba=

1 2ans 414 1940,00 € Al 1 2ans 416 1949,38 €
2 2ans 430 2014,98 € LYY 2 2ans 432 2024,35€
3 2 ans 450 | 2108,70€ Al 2ans 452 | 2118,07€
4 2ans 470 2202,42€ A8, 4 2 ans 472 2211,79€
5 3ans 493 2310,20 € A8 3 Jans 495 2319,57€
3 3,5ans 516 241798 € Ab 3 3,5ans 518 2427,35€
7 4ans 539 252575 € VAN 7 4 ans 542 2539,81€
8 4ans S62 | 2633,53€ A8, 8 4ans S65| 2647,59¢€
9 4ans 591 | 27639,43€ A8 9 dans 592 | 277411€
10 614 2877,20€ AL 10 617 289,26 €

Les nouvelles grilles A seront mises en place des le 1% janvier 2018 suivant le choix individuel de
chacun, une autre revalorisation aura lieu au 1* janvier 2019. Chaque situation est différente selon

sa carriére, son entré dans la vie active...

nos revendications !

plus reconnue.
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Le compte n’y est pas !!!

Ces nouvelles grilles, ce n'est pas la panacée et sont trés loin de

Travailler plus longtemps pour gagner peu ! La pénibilité n’est

Nous sommes bien loin d’une réelle revalorisation salariale.
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