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Clamart, le 22 juin 2015 

Lettre Ouverte à Madame Lopez, Présidente du CHSCT d'Antoine Béclère, 

Devant les difficultés de fonctionnement de notre hôpital, dues au manque de personnel, les 
délégués SUD Santé au CHSCT ont décidé de vous annoncer qu'ils dégagent officiellement, à dater de 
ce jour, toute responsabilité en cas d'incident. 

L'insécurité dans l'exercice de notre mission est devenue quotidienn~. Cela entraîne une prise 
de risque que les agents ne peuvent, ni ne doivent, assumer. 

Il est fréquent que des personnels occupent deux postes simultanément, exécutent des tâches 
qui ne sont pas de leur ressort ou bien « doublent » en travaillant sur deux équipes. Les glissements de 
tâches, les dépassements horaires exposent les agents à des fautes dont on pourrait les rendre 
responsables . 

Depuis le passage à la Tarification à l' Activité, plus de 60 postes ont été retirés du Tableau des· 
emplois et jamais restitués malgré l'engagement de la direction. Avec la mise en place du Groupe 
Hospitalier, les cadences se sont accélérées. Depuis 2010, l' activité de la maternité a pris 15%, les 
parturientes sont admises dans le secteur gynéco avec leur bébé sans chambre adapté, ni sonnette pour 
l'enfant. Et c'est le même problème dans tous les services de l'hôpital. Nous ne parlons même pas du 
matériel inexistant et le fait que certains personnels ne travaillent qu'avec du matériel qu'eux même 
achètent ! Dernièrement le projet de M. Hirsch stigmatisant les horaires et RTT des personnels a mis le 
feu aux poudres, et blessés de nombreux personnels et usagers. 

Les burn-out et départs importants d'agents n'alertent ni l'encadrement, ni les chefs de service, 
ni les chefs de pôle et encore moins la direction qui ne regarde plus que les tableaux financiers. 

Où est l'humain, le patient dans tout cela? 

Nous ne pouvons en tant que délégué CHSCT admettre, ni couvrir cette dégradation de nos 
conditions de travail. 

Nous vous demandons, en tant que Présidente du CHSCT, de mettre les effectifs en 
conséquence, au regard de l'activité et de la sécurité des malades et des professionnelles ainsi 
qu'acheter le matériel nécessaire au bon fonctionnement des services. 

En vous priant de croire en notre profond attachement au service public, recevez, Madame la 
Présidente, nos sincères salutations, 

M. FLASQUE Flavien 
Membre CHSCT 

Mr TREILLE David 
Secrétaire du CHSCT 


