
Tout le monde connait Martin Hirsch, le « Bon » Martin qui a instauré le RSA pour 

les plus démunis, qui a été président d’Emmaüs. Ce très médiatique directeur 

« people » qui utilise les médias pour faire ses 

annonces, sauvant l’Hôtel Dieu de la 

fermeture, sauvant l’AP-HP  de la 

banqueroute. 

FINI 

LE JOUR DE LA 

FÊTE 

DES MÈRES 

FINIS LES JOURS   

HORS PÉRIODE 

ET 

FRACTIONNÉS  

 

15 janvier,lors de ces 
vœux, Martin Hirsch a 
annoncé une refonte de 
l’organisation de travail. 

Le 19 mars, par voix de 
presse, il concluait par 
« l’accord 35 heures à 
l’hôpital n’est plus 
adapté » 

Le 23 avril, enfin, 

  
 

15 janvier, lors de ces vœux, 
Martin Hirsch annonce une 
retonte de l’organisation du 
travail. 

19 mars, par voix de presse, il 
concluait par « l’accord 35 
heures à l’hôpital n’est plus 
adapté ». 

23 avril, présentation du 
document d’orientation aux 
organisations syndicales : 
« dialogie social sur les 
modalités d’organisation du 
travail à l’AP-HP ». 

  

   DIMINUTION DES RTT POUR :  

* LES EVENEMENTS FAMILIAUX 

   (NAISSANCE, MARIAGE, PACS, DECES) 

* LES FORMATIONS 

* LES ABSENCES D’ACTIVITE  SYNDICALES 

* LES CONGÉS BONIFIES 
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Sont directement menacés 

dès le 1er janvier 2016 :  

►   La pause repas  

►   Les 10mns d’habilllage/déshabillage 

►   Les jours médailles 

 

Pour préserver l’emploi 

Martin le Gestionnaire 

supprime plus de 400 

emplois, sacré paradoxe !! 

MARTIN LE CALCULATEUR 

VEUT : 

TOUT LE MONDE 

EN « GRANDE EQUIPE » 

EN 7H30 
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