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Note
a l'attention de

Mesdames et Messieurs
les Directeurs des Ressources Humaines

Objet : Prime recettes 2014.

La prime recettes 2014 sera atfribuée aux agents des services Admissions — Frais
de Séjour, SMUR et consultations sous conditions ci-aprés rappelées avec la paie
du mois de janvier 2015.

1 - Les bénéficiaires

Cette prime peut étre versée aux agents
= Titulaires,
= Stagiaires,
=  Coniractuels rémunérés sur fa base d'un indice

exercant dans un service d'’Admissions ~ Frais de séjour, SMUR et consultations
externes ne percevant pas la NBI attribuée au titre de I'encaissement et de I'accueil
du public instaurée par le décret n® 97-120 du 5 février 1997.

Cette prime ne peut pas étre attribuée aux agents contractuels rémunérés sur la
base d'un forfait arrété par contrat ou avenant.

Cette prime peut élre atiribuée a tous les grades sous réserve de l'exercice de
fonction dans les services sus-mentionnés et concernant te personnef de garde, aux
seuls agents dont la tache principale est fa facturation, la saisie des admissions et la
constifution des dossiers des patients.

Pour étre éligibles, les agents doivent compter au moins 6 mois de présence dans
Fun des services concernés au cours de Fannée 2014,

2 - Evaluation du crédit

Chaque groupe hospitalier dispose d'un crédit au titte de l'année 2014 égal au
nombre d'agents éligibles au versement de cefte prime multiplié par 140 euros.

Cette prime émarge au budget du siége.
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3 — Critéres d'attribution

a) Justifier d’au moins 6 mois de présence en 2014 dans un des services
concernes

b) La prime de base est fixée & 140 euros

¢) Cette prime de base subit un abattement au fitre de Fexercice des fonctions a
temps partiel, au prorata de la durée de service au cours de Fannée 2014.

d) Cette prime subit un abattement de 1/140%e par jour d’absence pour maladie,
congé de longue maladie, congé de longue durée {dans les mémes conditions
que la prime de service).

Le produit des abattements (au tilre du ¢ et d) par groupe hospitalier sera redisiribué
aux agents éligibles en tenant compte notamment de la dernigre notation et de
Finvestissement de I'agent dans ses fonctions.

4 - Modalités de mise en ceuvre

Chagque Directeur des Ressources Humaines de Groupe Hospitalier, en concertation
avec le Direcleur des Affaires Financiéres devra établir la liste des agents éligibles
pour déterminer fe crédit disponible, puis le montant attribué & chaque agent (au
moyen du fichier Excel ci-joint).

Cette liste devra étre transmise par courriel (monitorat.pnm@sap.aphp.ir) avant le
23 décembre 2014 pour vérification et validation par fe service des rémunérations et
des données sociales du département de la gestion des personnels.

Toute difficulté relative 3 cette prime devra étre remontée au chef du département de
fa gestion des personnels.
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Copie pour information:
- . Mesdames ef Messieurs les Directeurs des Affaires Financiéres des GH
- Madame LUX, département des relations sociales

Service des rémunérations et des données sociales / DGP
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