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Note
a Pattention des personnels non-médicaux

Objet : Droit Individuel a la Formation (DIF)

Le droit individuel 4 la formation permet aux agents de bénéficier
d’actions de formation professionnelle, rémunérées ou indemnisées, en
dehors ou pendant le temps de travail.

Dans la fonction publique hospitaliére, le texte 1égislatif qui régit ce
droit 4 la formation est le décret 2008-824 du 21 aoiit 2008 relatif a la
formation professionnelle tout au long de Ia vie des agents de la fonction
publique hospitaliére.

La durée des droits acquis est de 20 heures par année civile cumulables
sur 6 ans, soit 120 heures et ce & compter du 1% Juillet 2007. Pour les
agents 4 temps partiel, ce temps est calculé au prorata du temps travaillé.
Une fois ce plafond atteint, I’agent n’acquiert plus de droit (ie “compteur
DIF” est bloqué) mais conserve les heures acquises. En revanche,
chaque heure consommée est déduite du quota, qui se reconstitue au
rythme de 20 heures par année civile et dans la limite du plafond de 120
heures.

Les droits acquis sont transférables auprés de tout employeur public.

Chaque agent sera destinataire, avec la fiche de paie du mois de mars
d’une attestation annuelle I’informant de ses droits acquis et consommés
au titre du DIF,

Pour plus d’information, vous trouverez ci-joint une fiche technique sur
le DIF.

Vous pouvez également consulter :

- le portail intranet : http://portailems.aphp.fi/formation/

- votre gestionnaire pour les modalités de comptabilisation de
votre crédit DIF dans votre compteur

- votre service formation pour les mod

tés d’utilisation du DIF

i o

| Daniel JANCOURT

C



