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La mise en ceuvre du CET pérenne a 'Assistance publique - hopitaux de
Paris est effective depuis le début de fannée 2014. Deux compteurs existent
désormais, le CET pérenne (CT) issu de !a nouvelle réglementation relative au
CET, et le CET historique (CH) qui comptabilise les droits acquis antérieurement.
Ces dispositions générent de fagon concomitante de nouvelles régles de report
de congés non pris.

Par ailleurs, je vous informe que la problématique du report congé annuel
en raison d'un amét prolongé pour raison de santé fera l'objet d'une nofe
distincte.

Planification

En application du décret n°2002-8 du 4 janvier 2002 modifie et
notamment de son arficle 2, aprés consultation des agents concemés et compte
tenu des nécessites de service, les congés annuels doivent faire 'objet d'un
tableau prévisionnel validé et mis a la disposition des personnels avant le
31 mars de chague année. Sauf contrainte impérative de fonctionnement du
service, chague agent doit pouvoir benéficier d'au moins trois semaines de congé

Dossfer suivi par : annuel consecutives durant la période d'été. Les agents charges de famile
Léopoldine Robitaille bénéficient d'une pricrité pour le choix des péricdes de congés annuels,

Sur la base de ce tableau et conformément au protocole RTT de 'AP-HP,
la prise des jours de réduction du temps de travail (RT) est organisée au sein
des cycles de travail. '

Un tableau de service précise les horaires de chague agent pour chaque
mois ; il doit étre porté a la connaissance de chaque agent quinze jours au moins
avant son application et doit pouvoir étre consulté & tout moment. Toute
modification dans la répartition des heures de fravail donne lisu, 48 heures avant
sa mise en vigueur, & une rectification du tableau de service établi et & une
information immédiate des agents concemés par cette modification.



L'organisation du travail doit respecter les garanties fixées par l‘article
6 du décret n°2002-9 du 4 janvier 2002 et reprises par le protocole RTT de I'AP-
HP, notamment concemant le nombre de jours de repos qui est fixé a 4 jours
pour 2 semaines, deux d'entre eux au moins devant étre consécutifs dont un
dimanche et un samedi si cette mesure ne souléve pas de difficultés
particulieres. Le déplacement de jours de repos hebdomadaire ne saurait faire
obstacle au respect de cette garantie. ,

Report

Les jours de congé annuel (CA), RT, repos récupérateur (RR) de I'année
dont les agents n'ont pu bénéficier peuvent étre reportés dans le CET
« pérenne », .

- Ce versement! est sans limite de volume pour les RR et les jours de. RTT.
Toutefois, la réglementation prévoit que le versement de CA dans le CET par un
agent {temps plein, année compléte) ne peut avoir pour efiet de ramener le
nombre de CA pris dans 'année écoulée a moins de 20 jours. En conséquence,
le versement de CA est plafonné a 5 jours.

Le nouveau CET est un dispositif souple (pas de délai de prévenance, pas
de nombre minimum de jours a détenir, possibilité de prise de jours isolés, etc.)
de report des jours. En conséquence, et méme au titre des premiers jours de
janvier, il n'y aura pas de report des jours de CA, RT et des heures de RR non
pris dans les compteurs de Gestime. Les reports se feront exclusivement dans le
CET pérenne. ‘

- Les jours de FP alloués au titre d'une année ne peuvent étre reportés. En
conséquence, ils doivent impérativement étre planifiés avant la fin de 'année en
cours.

Les aufres compteurs de droits éventuellement restants seront reportés
suivant les régles suivantes ;

¢ Hors période (HP), 2 jours maximum

e Fractionnement (FR), 1 jour maximum

o Sujétion (SU), 2 jours maximum

¢ Jours supplémentaires (fériés) (JS), 3 jours maximum

o Médaille (ME), 3 jours maximum,

» Récupération d'astreinte {RA}, 5 jours maximum

o  Repos précédent (RP), valeur du compteur

o Cantonnement des JS « historiques » (JH), valeur du compteur,

¢ Cantonnement des FP « historiques »(FH), valeur du'compteur.

! Attention, le versement est distinct du devenir des jours verseés, auquel s'applique un
certain nombre de régles (C.F.: [a note D2013-5858 du 10 octobre 2013 relative a la

gestion du CET).



Les droits listés ci-dessus constituent un maximum de jours
potentiellement reportables. Le principe demeurant: les agents bénéficient
durant chaque année de la totalité de leurs droits.

Toutefois, en ce qui concerne lés jours de CA restant éventuellement dus
et dans l'attente de la mise en place des dispositions relatives aux arréts
prolongés pour raison de santé, lautorité ayant pouvoir de nomination statuera,
au cas par cas sur un éventuel report dans le compteur de CA de lannee
suivante.

Utilisation des droits a congé

o Les CA et les jours de RTT sont a planifier avant le 31 mars de
chague année.

» Les jours de forfait protocole (FP) ne faisant l'objet d'aucun report, ils
doivent impérativement &tre planifiés dans l'année en cours.

e Les JS dont les agents n'ont pas bénéficié le jour méme sont a
reprogrammer dans les plus brefs délais.

o S'agissant de la prise de jours de CET historigue ou pérenne (CH et
CT) et & défaut de demande explicite de lagent, les jours seront
décrémentés préférentielement du CET historique. Sauf cas
particulier, la prise de jours de CET interviendra aprés ia prise des
jours de CA et de RTT. .

» Des compteurs ont été créés en 2013 pour la prise en compte de
soldes particuliers : RP, FH, JH; il conviendra de veiler a leur
réguiiére diminufion.

e Les plafonds de report ne se cumuiant pas d'une année sur ['autre, il
conviendra, pour les jours qui auront été reportés, d'étre attentif a leur
planification et & leur prise effective dans le courant de l'année.

e Les jours de HP, FR et SU reportés doivent &tre pris avant le 30 avril
de l'année suivante. A ce fitre, ils feront l'objet d’une attention
particuliére.

La présente note de service sera mise en ligne dans I portail ainsi que
sur lintranet réglementaire de la DRH-AP. Mes services restent & votre
disposition pour toute difficulté que vous rencontreriez quant a la mise en ceuvre
de ces dispositions.
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