Aprés le rejet unanime de la nouvelle grille de catégorie C, présentée aux organisations syndicales nationales le 9 juillet, 'administration avait l'obligation de
revoir sa copie et de I'améliorer. Ce fut le cas pour le nouveau projet examiné lors du groupe de travail qui s’est tenu le vendredi 20 septembre 2013. Avant
d’entrer dans le vif du sujet, les représentants de Solidaires Fonction Publique ont tenu a dénoncer le contexte actuel et a fustiger le gouvernement qui,
comme le précédent ,se sert des agents publics comme variable d’ajustement a la crise économique dans laquelle se trouve notre pays et ce faisant poursuit
de fagon dramatique sa politique d’austérité
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LES PROPOSITIONS DU MINISTERE
Les nouvelles propositions se résu-
ment a un ajustement indiciaire au
1<janvier en 2014 et une attribu-
tion générale de 5 points d’indice
au 1= janvier 2015. Soit :

I'abondement indiciaire et
surtout le reclassement
échelon a échelon

la création d’un 9*™ échelon
de I'échelle 6 et la création
d’un 12 échelon pour les

LA NOUVELLE CARRIERE DES CATEGORIES C

LES CATEGORIES C VICTIME DE L’AUSTERITE

Solidaires Fonction Publique a rappelé le
contexte dans lequel nous nous trouvons.
Directement en lien avec la question du jour,
nous jugeons inacceptable la politique budgé-
taire menée par le gouvernement. Poursuivre,
au nom de l'austérité, le blocage des salaires
dans la fonction publique c’est, pour les
agents et leurs représentants, une source de
désaccord profond et une interrogation en-
vers un gouvernement qui se targue de dé-
fendre les agents publics injustement malme-
nés depuis de nombreuses années.

Promouvoir le vocable de « social » et prati-
qguer ouvertement une politique régressive

d’austérité est un paradoxe inconcevable.

échelles 4 et 5.
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NOS REVENDICATIONS SUR CE PROJET

La nouvelle grille indiciaire pose probleme en ce qui
concerne les conditions de classement des agents pro-
mus de I’échelle 5 a I’échelle 6.

La grille indiciaire génere des ralentissements de carriere
La reprise d’ancienneté pour les services effectués
dans le privé pose probléme pour les agents recrutés a
ce titre depuis 2006 par rapport a ceux qui seront re-
crutés en 2014.

Probléme du classement de Cen B

les agents promus de C
en B seront reclassés
en catégorie supé-
rieure, selon leur situa-
tion en catégorie C,
mais bien souvent a un
échelon B comportant
un indice inférieur a
celui qu’ils détenaient
en catégorie C.

Comment . ¢d o de et pas normale.
wetre dchelle » 7

c'ast e drhelle des Slsinn, parfaitemet
ur dormed itternabienales !

NOS PRINCIPALES REVENDICATIONS :

o Une Carriére linéaire:

Un agent C doit pouvoir dérouler sa carriére sans barrage
(un seul grade). De plus, il doit pouvoir accéder a la caté-
gorie supérieure, notamment par promotion interne.

. Une reconnaissance des qualifications qui doit se
traduire par une revalorisation des grilles indi-
ciaires. Pour Solidaires, des carriéres linéaires
revalorisées,

C’est I'attribution immédiate de 60 points d’indice pour

tous, ce qui n’est pas une aberration puisque cela remet-

trait juste le début de carriére du C a 1,20 du SMIC

(comme en 1984). Il est a noter qu’entre 2006 et 2014, le

début de carriere C aura progressé de pres de 40 points,

« en raison de I'augmentation du SMIC ». Cette augmen-

tation n’est nullement une reconnaissance de qualifica-

tions des agents.

. Solidaires revendique un corps de catégorie C
composeé de « deux grades au maximum », avec
dans le premier grade, la création d’un échelon en
pied de grade pour les agents accédant a la Fonc-
tion Publique, sans diplédme, sans concours, par
PACTE ... et titularisés au bout d’un an.

Vous pouvez contacter Sud Santé
pour de plus amples renseigne-
ments au 4464 ou 0632596476.
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Echelon

GRILLE ACTUELLE

Durée

moyenne

Indice Majoré

trait. de base

Echelon

FUTURE GRILLE JANVIER 2014

Durée

moyenne

Indice Majoré

trait. de base

1 lan 316 1463,08€
2 lan 317 1467,71€
3 2 ans 318 1472,34€
4 2 ans 319 1476,97€
5 2 ans 320 1481,60€
6 2 ans 321 1486,23€
7 2 ans 323 1495,49€
8 3ans 327 1514,01€
9 3ans 333 1541,79€
10 4 ans 345 1597,35€
11 - 358 1657,57€

T =

1 lan 309 1430,76€
2 2 ans 310 1435,39€
3 2 ans 311 1 440,02€
4 3ans 312 1 444,65€
5 3ans 313 1449,25€
6 3ans 314 1453,91€
7 4 ans 315 1458,54€
8 4 ans 319 1477,06€
9 4 ans 326 1509,44€
10 4 ans 338 1565,01€
11 - 355 1643,72€
GRILLE ACTUELLE
Echelon Durée Indice Majoré trait. de base
1 1an 310 1435,39 €
2 2 ans 311 1440,02 €
3 2 ans 312 1444,65 €
4 3 ans 313 1 449,25€
5 3 ans 314 145391 €
6 3 ans 316 1463,14 €
7 4 ans 325 1504,82 €
8 4 ans 335 1551,12 €
9 4 ans 345 1597,42 €
10 4 ans 356 1648,35 €
11 369 1708,54 €

Echelon

GRILLE ACTUELLE

Durée

moyenne

Indice Majoré

trait. de base

1 2 ans 311 1439,93€
2 2 ans 312 1444,56€
3 3 ans 313 1449,25€
4 3 ans 314 1453,82€
5 3 ans 318 1472,34€
6 3 ans 328 1518,71€
7 4 ans 338 1565,01€
8 4 ans 350 1620,57€
9 4 ans 362 1676,13€
10 4 ans 379 1754,85€
11 392 1 815,04€

Echelon

moyenne

GRILLE ACTUELLE

Durée

Indice Majoré

trait. de base

1 2 ans 325 1504,82 €
2 2 ans 336 1555,75 €
3 3 ans 347 1 606,68 €
4 3 ans 360 1 666,87 €
5 3ans 377 1745,59 €
6 4 ans 394 1824,30 €
7 4 ans 416 1926,16 €
8 430 1990,98 €

Echelon

Durée

FUTURE GRILLE JANVIER 2014

Indice Majoré

trait. de base

1 1lan 318 1472,40€
2 1lan 319 1477,03€
3 2 ans 320 1481,66€
4 2 ans 321 1486,29€
5 2 ans 322 1490,92€
6 2 ans 324 1500,18€
7 2 ans 327 1514,07€
8 3 ans 340 1574,26€
9 3 ans 349 1615,93€
10 4 ans 363 1680,76€
11 4 ans 370 1713,17€
12 377 1745,58€

Echelon

FUTURE GRILLE JANVIER 2014

Durée
moyenne

Indice Majoré

trait. de base

1 lan 321 1486,23€
2 1lan 322 1490,86€
3 2 ans 323 1495,49€
4 2 ans 325 1504,75€
5 2 ans 327 1514,01€
6 2 ans 334 1546,42€
7 2 ans 341 1578,83€
8 3 ans 355 1643,65€
9 3ans 371 1717,73€
10 4 ans 380 1759,40€
11 4 ans 393 1819,59€
12 402 1861,26€

Echelon

Durée
moyenne

FUTURE GRILLE JANVIER 2014

Indice Majoré

trait. de base

1 1lan 333 1541,79 €
2 lan 340 1574,20€
3 2 ans 350 1620,50€
4 2 ans 365 1666,87 €
5 3 ans 380 1759,40 €
6 3 ans 395 1828,85€
7 4 ans 417 1930,71€
8 4 ans 431 1995,53 €
9 457 211591 €




