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Objet : Régles de gestion et de positionnement des congés

Le décret n°2012-1366 du 6 décembre 2012 modifie les dispositions
relatives au compte épargne-temps et aux congés annuels dans la fonction
publigue hospitaliére. Aussi pour tenir compte de ces évolutions et afin de
poursuivre l'effort d'apurement des stocks de droits & conge et de jours
conservés d'année en année par les agents, jai souhaité vous apporter les
précisions suivantes.

Régles de planification

En application du décret sus cité, les congés annuels doivent faire l'objet
d'un planning prévisionnel validé avant le 31 mars de chaque année. Sauf
contrainte impérative de fonctionnement du service, chaque agent doit pouvoir
bénéficier de trois semaines de congés annuels consécutives durant |a période
d'été, Les agents chargés de famille bénéficient d'une priorité pour le choix des
périodes de congés annuels.

Sur la base de ce planning prévisionnel et conformément au protocole
RTT de I'AP-HP, la prise des jours de RTT est organisée au sein des cycles de
travail.

Un tableau de service précise les horaires de chaque agent pour chaque
mois : il doit &tre porté & la connaissance de chaque agent quinze jours au moins
avant son application et doit pouvoir étre consulté & tout moment.

Toute modification dans la répartition des heures de travail donne lieu,
48 heures avant sa mise en vigueur, a une rectification du tableau de service
établi et & une information immédiate des agents concernés par cetfe
modification.



Régles de report
2012-2013

Durant le mois de janvier 2013, Ia possibilité a été donnée aux agents de
prendre les congés non pris de 2012.

Parallélement, et conformément a la note D2012-7389 du 4 décembre
2012 relative & gestion du CET et aux dispositions transitoires jusqu'au
31 décembre 2012, les jours de congé:annuel (CA), de jours de réduction du
temps de travail (RT) et les repos récupérateurs (RR) non pris ont pu étre versés
dans le CET « historique »,

Les compteurs, hors saison {HP}, fractionnement (FR), jours de sujétion
(SU), jours de médaille (ME) ont bénéficié de dispositions de reports
automatiques au cours du mois de janvier 2013,

Seuls les compteuré, forfait protocole (FP), jours fériés (JS), repos
précedents (RP) et récupération d'astreinte (RA) n'ont a ce jour, fait l'objet
d'aucun traifement.

En conséquence, les soldes historiques 2012 des compteurs FP, JS, RP
vont faire 'objet d'un report sur 'année 2013. Pour les compteurs FP et JS, les
jours seront isclés dans de nouveaux compteurs spécifiques infitulés FH et JH.
Pour 2013, les compteurs FP et JS seront ainsi expurgés des reporis
« historiques » qui en alterent la lisibilité et rendent complexe une gestion
conforme & la réglementation.

Enfin, le compteur RA, en raison d'une utilisation marginale, devra faire
I'objet d'un report manuel par vos soins.

Les situations particuliéres, non traitées ici, devront faire I'objet d'une
évaluation au cas par cas de ['autorité ayant pouvoir de nomination.

2013-2014

Les jours de CA, RT, RR de 2013 qui nont pas pu étre consommés
peuvent étre reportés par les agents dans le CET « pérenne ». Ce versement
sans limites de volume pour les RR et les jours de RTT est soumis pour les CA &
la condition suspensive de la prise d'au moins 20 jours dans l'année. Si cette

“derniére condition n'est pas remplie, fautorité ayant pouvoir de nomination
statuera sur un éventuel report des jours de CA sur 'année suivante. Je vous

rappelle que le versement est distinct du droit d'option ouvert aux agents
concernant les jours au-dela du 20¢me conservé dans le CET pérenne.

Le nouveau CET constitue un dispositif souple (possibilité de prise de
jours isolés, pas de nombre minimum de jours & détenir, etc.) de report des jours,
En conséquence, et méme au titre des ptemiers jours de janvier 2014, il n'y aura
pas de report des jours non pris de 2013 dans les compteurs 2014 de Gestime.
Les reports se feront dans le CET pérenne. S'ils le souhaitent, les agents
pourront bénéficier de ces jours durant les premiers jours de janvier. En effet,
sans attendre l'effectivité des versements, il sera possible de positionner les jours
de CET pérenne sur les plannings Gestime.

Cette disposition offre aux agents une plus grande souplesse dans
[utilisation de ces jours. En effet, s'ils peuvent les utiliser au titre du CET pérenne
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durant les premiers jours de janvier, ils peuvent également demander aen
bénéficier & tout autre moment de I'année.

Les jours de FP sont alloués au titre d'une année et ne peuvent étre
reporiés. lls doivent impérativement étre planifiés avant la fin de 'année.

Les HP, FR, SU, JS, ME, RA, RP seront reportés suivant les régles

suivantes :

HP, 2 jours maximum,
FR, 1 jour maximum,
SU, 2 jours maximum,
JS, 3 jours maximum,
ME, 3 jours maximum,
RA, 5 jours maximum,

RP, valeur du compteur.

La présente note de service sera mise en ligne dans le portail, ainsi que
dans lintranet réglementaire, de la DRH-AP. Mes services restent a votre
disposition pour toute difficulté que vous rencontreriez dans la mise en ceuvre de
ces dispositions.

POIMBOEUF




Xeul g [leae) np uonesiueblo, e 19 |leael) ap sdwial
P sinolg no | sinor apolgd SIoH dH
L+N AR OE ne Je[ss 200z JSIAUE[ 7 NP 6-200Z.U 18109Q | PNV
sinofFnog
nasid sed dH-dv m_ooouo‘._a 1eA1] op sduwe| sainoH ajoo0j0.d jreuo4 dd
np uopesjuebip JueAINg
leael ap
[leael) np ucnesiueblo,|
9[0AD 8| suep saluLp
naaud sed B 19 |eAaes op sdwa) ne el ooz Jleauel SOIIBIOY SOUIOG XNE salnoH Inajesadnogy sodoy oo
¥ NP 6-200Z.U 121090 ‘(seauadnoal ‘SH) G 9PV yoddes sed edwoosq
lepl|os ap
naoid seg [ieaesy np uopesiueblio,| g 12 __m>mb.m_u sdwa) | ssuwnol edult saidy sunor leael] ep | I
ne jnejsl 200z Jenuel ¢ np 8-200¢,U 18108 0 ey sdws | np uoponpay
sinol gl e L)
seo Jed seo ne
w_msccmlm@mcoo sinol sIno anuuy sbuo
e XNe el 200Z JSIAUEl & Np 8-Z200Z.U 18109Q | SRINY ¢ r ! V FRUeO Vo
¥ SPIY
sdwsa) aubiedg
@)dwoo ne Jyejar Z00g 18W ¢ NP 88/-2002.U 19199(]
: sdwia
Ino JUSWIBSISA JUBAINS sinor ife)

Ileaed) np uonesiueblo| e 1 [leaes) ap sdws)

subieds s)dwon

‘B[jonuuE UOIEO| Y




« uonejusws|ba sioy »

("'OLLOID) sinsjdwiod

‘s)loip 9p asudal sp Insydwon sus|oue, p asudoy SeinsH Juepgoo.d sodey dd
aguue,p
oﬂ_ﬂ.oc“wwm._“_sww.ﬂmu A ajulsgse,p
o 189 XUl m SIEl np uonesiuebio,| e 18 |leAel) ap sdws] ne ejal Zooz SaInoH :o:m.g odn u._mm v
. sinuel § Np §-Z00Z,U 191080 JUBAINS 18 0¢ SPNVY A
‘nagld seyq
seuuEp "8leunwIWoD 18 efejusWwaledsp Inauuoy,p ajjiepaw
ug cmw mm:.n_ me Bl 8p ®siulal | 8p ucIseado,| e [suuondsoxs abuoo
o119 JusANad unp uojnguye 66l 2IGUBIPP O¢ NP ¥6-0t.U SION uoRouRsip
120 XeW ¢ Sy -a[PUNUIIIOD el op uojpyag)| sanop allepoiN an
) 12 s[eIUsUISHIRdID INJUUOYP S[[TEPUI €] O ISTUIAIL B] JUBAINS Xew sinol ¢
d op uoIse200,] ¢ JH-JdV.[ 9P SSIIBUUCNUO] Xne [duuondaoxa
nagld sed $5u0o un,p voynqrme §ZGT WAl Z P SE-0L.U 90N
olgeleA/axl)
p .
owomm_“ﬁwwmwwsrﬂ_w jleaes; np uopesiueblio] e je |leael) op sdws) sinof || =
np f._o_umgmasom.: ne jnejal zooz Jalauel y np 6-¢00¢.U u‘my_o.m\.n_ © ey ss|genen soday sinor sesejuaziddns o
)
.xm__‘%mg:ww%m_hﬁ sj@nuue sobuoo sinol g ~ sinor
Pe T xne Jiefas Z0oz JelAuel y np g-z00g,U 19109Q G epy saxy sodsy
nasud sed
Xew g [leael) np uonesiueblo,| e 19 __._m>mb ap sdws) ne sinof SN0 15fn
L+N [MAB OE 1Nefel Z0OZ J9IAUEl ¢ NP 6-200Z,.U 1910907, ] € SPINY no. ¢ ¢ HoReInS ns
Xew | jleael) np uonesiuebio] e 19 leael) ap sdws) ol
L+NIUAB OE | N el Z00Z JelAtel p np 6-Z002.U 10s08Q | BPIIY i Sinor justisttonoed o
m_n.mwoaton_om : m.:B:oEo_mo._ mo..:ow uw__”m.s_cfw :o_amuo__< : sww“.”__wu_. : w___omnﬂw.& __..._ mM__wHMMw ]




