O o Paris, le 23 septembre 2013

FONCTION PUBLIQUE La nouvelle carriére des agents de catégorie C ...
<

H Un nouveau projet qui doit encore étre amélioré !

SOLIDAIRES FONCTION PUBLIQUE, 144 BOULEVARD DE LA VILLETTE 75 019 PARIS
161015839 30 20 1ax 0143 61 62 W web ww.solidaires.org mall coordipGsolidaires.ory

Aprés le rejet unanime de la nouvelle grille de catégorie C, présentée aux organisations syndicales
nationales le 9 juillet, ’'administration avait I’obligation de revoir sa copie et de I'améliorer. Ce fut le cas
pour le nouveau projet examiné lors du groupe de travail qui s’est tenu le vendredi 20 septembre 2013.

Avant d’entrer dans le vif du sujet, les représentants de Solidaires Fonction Publique ont tenu a dénoncer
le contexte actuel et a fustiger le gouvernement qui, comme le précédent, se sert des agents publics
comme variable d’ajustement a la crise économique dans laquelle se trouve notre pays et ce faisant
poursuit de facon dramatique sa politique d’austérité.

Solidaires Fonction Publique a rappelé le contexte dans lequel nous nous trouvons. Directement en lien avec
la question du jour, nous jugeons inacceptable la politique budgétaire menée par le gouvernement.
Poursuivre, au nom de l'austérité, le blocage des salaires dans la fonction publique c’est, pour les agents et
leurs représentants, une source de désaccord profond et une interrogation envers un gouvernement qui se
targue de défendre les agents publics injustement malmenés depuis de nombreuses années.

Promouvoir le vocable de « social » et pratiquer ouvertement une politique régressive d’austérité est un
paradoxe inconcevable.

La premiére proposition faite en juillet dernier sur la refonte de la catégorie C a été jugée par Solidaires
Fonction Publique comme une véritable provocation. Provocation que nous n’accepterons plus aussi
calmement lors de I'examen des différents sujets qui feront I'objet de nos discussions dans le cadre de
I’'agenda social qui va s’ouvrir le 26 septembre prochain.

Nos principales revendications concernant la catégorie C

= Une Carriére linéaire: un agent C doit pouvoir dérouler sa carriére sans

: barrage (un seul grade). De plus, il doit pouvoir accéder a la catégorie supérieure,
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nl = Une reconnaissance des qualifications qui doit se traduire par une
revalorisation des grilles indiciaires. Pour Solidaires, des carriéres linéaires

Cavviere

revalorisées, c’est |'attribution immédiate de 60 points d’indice pour tous, ce qui
n’est pas une aberration puisque cela remettrait juste le début de carriere du C a
1,20 du SMIC (comme en 1984). Il est a noter qu’entre 2006 et 2014, le début de
carriere C aura progressé de prés de 40 points, « en raison de I'augmentation du

SMIC ». Cette augmentation n’est nullement une reconnaissance de
qualifications des agents.

= Enfin, dans 'immédiat, Solidaires revendique un corps de catégorie C composé de « deux grades au
maximum », avec dans le premier grade, la création d’un échelon en pied de grade pour les agents
accédant a la Fonction Publique, sans dipldme, sans concours, par PACTE ... et titularisés au bout d’un an.
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SUR LES PROPOSITIONS DE LA DGAFP POUR LA NOUVELLE GRILLE C (2014 ET 2015).

Les nouvelles propositions se résument a un ajustement indiciaire au 1 janvier en 2014 et une
attribution générale de 5 points d’indice au 1" janvier 2015.

Elles sont forcément en « progres » par rapport a celles du précédent projet. Pourtant, il ne s’agit, en
final, que de la continuité des dispositifs précédents (maintien du bas de I’échelle C au niveau du SMIC).
Ce ne sont pas les quelques 58 euros de différence entre le premier échelon de I’échelle trois et le SMIC
qui mettront les agents a I'abri bien longtemps. Nous constatons aussi que I'amplitude proposée qui n’est
que de 653 euros sur trente ans, n’a rien de véritablement attractif.

Plus précisément, le nouveau dispositif consiste en :

- ’abondement indiciaire et surtout le reclassement échelon a échelon (2014 Echelle 3 : + 3 a 8 points ; échelle
4:138points; échelle5:1a 11 points; échelle 6 : 1 a 8 points ; + uniformément 5 points en 2015),

- 1a création d’un 9°™ échelon de I’échelle 6 et la création d’un 12°™ échelon pour les échelles 4 et 5.

Nous notons aussi une réduction de la durée totale de la carriére | Mais ... nous ne voudrions pas connaitre ce
gue nous avons connu par le passé a savoir : une réduction de 30 ans a 27 ans faite en 2005 puis portée en 2006

de 27 a 33 ans. Il ne faudra pas nous refaire le coup lors de la refonte globale de la grille en 2014.

Les grilles indiciaires C — B et A devraient étre revues en principe ensemble en 2014 ... a moins que rien ne soit
applicable avant 2016 ou 2017. Il est vrai que les perspectives budgétaires annoncées pour 2014 et les
projections sur 2015 n’ont rien de rassurant et que nous ne pouvons préjuger de ce qui sortira des propositions
que la mission Pécheur est chargée de construire d’ici la fin du mois d’octobre. Dés lors, Solidaires a demandé
I"attribution dés 2014 des 5 points d’indices prévus pour 2015. Cela serait véritablement un signe encourageant
éme

pour les agents de cette catégorie. Solidaires se félicite de la création d’'un 97 échelon pour I'échelle 6:

eme

revendication que seule Solidaires a portée le 7 février lorsque la Ministre avait annoncé I'ouverture du 8
échelon en linéaire pour I'’ensemble des agents.

NOS REVENDICATIONS SUR CE PROJET

= La nouvelle grille indiciaire pose probléme en ce qui concerne les conditions de classement des agents
promus de I’échelle 5 a I’échelle 6.

La grille indiciaire proposée par la DGAFP génére des ralentissements de carriére pour les agents promus de
I’échelle 5 a I'échelle 6. Lors de la réunion Solidaires a donc formulé des propositions visant a corriger ces
situations (voir ci-dessous)

Classement de I’échelle 5 en échelle 6 Grille revendiquée par Solidaires pour

selon la grille proposée par la DGAFP améliorer le classement de I’échelle 5 en échelle 6
SITUATION EN E5 CLASSEMENT EN E6 SITUATION EN E5 CLASSEMENT EN E6
ECH | IM DUREE | > | ECH IM| DUREE | REPRISE ECH| IM DUREE | > | ECH | IM DUREE [REPRISE AA

Ancienneté

12 |402|4ans| > |7 | 417 | 4ans| SA 12 (402 |4ans|> | 7 417| 4 ans| SA
11 | 393 |4ans|> |6 |395| 3ans| AA 11396 |4ans|> | 7 417| 4 ans| SA
10 |380|4ans| > |5 | 380| 3ans| AA 10 [381|4ans|> | 6 395| 3ans| AA
9 371/ 3ans| > |5 [ 380| 3ans| SA 9 |371|3ans| 2> | 5 380| 3ans| AA




=> La reprise d’ancienneté pour les services effectués dans le privé pose probléme pour les agents
recrutés a ce titre depuis 2006 par rapport a ceux qui seront recrutés en 2014.

Pour Solidaires, on ne peut pas, dans une nouvelle carriére, écréter les années des agents qui sont rentrés dans
la fonction publique avant I'application de la nouvelle carriére. C'est ce qui se passera pour les agents recrutés
avant 2014 puisque les années d’ancienneté, y compris celles du privé, ne seront pas reprises en totalité.

Exemple : 1 - Recrutement d’un agent au 1.1.2013 avec 10 ans d’ancienneté dans le secteur privé, reprise pour
me &chelon échelle 4 sans ancienneté. Au 1.1.2014 il aura 1 an

éme

moitié soit 5 ans. L'agent a été classé au 4
d’ancienneté dans I’échelon mais lors de 'application de la nouvelle carriere, il sera reclassé toujours au 4
échelon mais avec une reprise d’ancienneté de 2/3 soit de 8 mois.

2 - Un agent recruté en 2014 (en 2015 ce sera pareil) dans les mémes conditions sera classé tout de suite au 4%

échelon mais avec 1 an d’ancienneté puisque le séjour dans le 2°™ échelon a été réduit de 2 ans a 1 an. Cet

agent passera donc devant I'agent rentré en 2013.

=>» Probléme du classement de C en B

Si on reprend les grilles de reclassement de C en B, on voit trés vite que sans un abondement rapide de la grille
du B on va arriver a des aberrations puisque au 1% janvier 2014 ou au 1* janvier 2015, les agents promus de C
en B seront reclassés en catégorie supérieure, selon leur situation en catégorie C, mais bien souvent a un
échelon B comportant un indice inférieur a celui qu’ils détenaient en catégorie C. Solidaires a donc demandé de
revoir le début de carriere du B qui va étre dépassé par le début du C avec la nouvelle grille mais également
revoir la grille de reclassement des C en B.

Pour 'administration la nouvelle grille, qui sera applicable dés le 1°" janvier 2014, s’inscrit dans le
cadre des mesures d’urgence a prendre pour les agents de catégorie C. Cette grille sera également
réétudiée lors de I’examen des trois grilles dés I’lautomne.

Par ailleurs, et sans attendre la refonte globale des grilles C- B et A, le début de la grille de la
catégorie B sera abondée dés 2014 de 7 points pour les deux premiers échelons et de 5 a 7 points en
2015 pour les quatre premiers échelons.

Solidaires FP a été la seule organisation syndicale a porter des demandes de modifications de la grille
présentée. Le Conseiller social de la Ministre de la fonction publique s’est engagé a tenir compte des
demandes et observations de Solidaires FP et a donner aux organisations syndicales nationales, en
milieu de semaine prochaine, la version définitive de la nouvelle grille de la catégorie C.

Solidaires FP ne manquera pas de vous en informer... Donc a suivre !




Grade 4 — Echelle 6 - Nouvelle grille C administratif C Technique
Echelon M Durée Durée Cumulée Echelon IM Gain Durée Reprise Durée Cumulée Durée Cumulée
ans recrut concours proposé IM ans ancienneté recrut concours recrut concours
9 Nouveau 457 30 27
8 430 33 > 8 431 +1 4 AA 26 23
7 416 4 29 > 7 417 +1 4 AA 22 19
6 394 4 25 > 6 395 +1 3 3/4 AA 19 16
5 377 3 22 > 5 380 +3 3 AA 16 13
4 360 3 19 > 4 365 +5 2 2/3 AA 14 11
3 347 3 16 > 3 350 +3 2 2/3AA 12
2 336 2 > 2 340 +4 1 1/2 AA 11
1 325 2 > 1 333 +8 1 1/2 AA 10
Grade 3 — Echelle 5
Echelon IM Durée Durée Cumulée Echelon M Gain Durée Reprise Durée Cumulée
recrut concours proposé IM ancienneté recrut concours
12 Nouveau 402 26
11 392 30 > 11 393 +1 4 AA 22
10 379 4 26 > 10 380 +1 4 AA 18
9 362 4 22 > 9 371 +9 3 3/4 AA 15
8 350 4 18 > 8 355 +5 3 3/4 AA 12
7 338 4 14 > 7 341 +3 2 1/2 AA 10
6 328 3 11 > 6 334 +6 2 2/3AA 8
5 318 3 > 5 327 +9 2 2/3AA 6
4 314 3 > 4 325 +11 2 2/3AA
3 313 2 > 3 323 +10 2 AA
2 312 2 > 2 322 +10 1 1/2 AA
1 311 1 > 1 321 +10 1 AA
Grade 2 — Echelle 4
Echelon IM Durée Durée Cumulée Echelon IM Gain Durée Reprise Durée Cumulée
3etd ancienneté
12 Nouveau 377 26
11 369 30 > 11 370 +1 4 AA 22
10 356 4 26 > 10 363 +7 4 AA 18
9 345 4 22 > 9 349 +4 3 3/4 AA 15
8 335 4 18 > 8 340 +5 3 3/4 AA 12
7 325 4 14 > 7 327 +2 2 1/2 AA 10
6 316 3 11 > 6 324 +8 2 2/3 AA 8
5 314 3 > 5 322 +8 2 2/3AA 6
4 313 3 > 4 321 +8 2 2/3AA 4
3 312 2 > 3 320 +8 2 AA 2
2 311 2 > 2 319 +8 1 1/2 AA 1
1 310 1 > 1 318 +8 1 AA
Grade 1 Echelle3
Echelon M Durée Durée Echelon IM Gain IM Durée Reprise Durée
ancienneté
11 355 30 > 11 358 +3 AA 22
10 338 4 26 > 10 345 +7 4 AA 18
9 326 4 22 > 9 333 +7 3 3/4 AA 15 | Janvier 2015
8 319 4 18 > 8 327 +8 3 3/4 AA 12
7 315 4 14 > 7 323 +8 2 1/2 AA 10 | *5points
6 314 3 11 > 6 321 +5 2 2/3 AA 8
Pour tous les
5 313 3 8 > 5 320 +7 2 2/3 AA 6
échelons de
4 312 3 5 > 4 319 +7 2 2/3AA 4
tous les
3 311 2 3 > 3 318 +7 2 AA 2
2 310 2 1 > 2 317 +7 1 1/2AA 1| gradesdela
1 300 1 > 1 316 +7 1 AA catégorie C
T

Reprise d’ancienneté lors du passage d’un échelon a I’échelon supérieur AA : Ancienneté acquise - %2 Ancienneté Acquise, etc




