BAISSE DES TAUX DE PROMOTIONS

POUR LE PASSAGE EN CLASSE SUPERIEURE

L’été est I’occasion pour le gouvernement de faire passer les hausses (EDF, GDF ou les trans-
ports). Cette année c’est aussi I’occasion de faire passer les baisses ; comme celle du taux de pro-

motions de certains grades.

En effet, ’arrété du 15 juillet frappe drastiquement les agents de la fonction publique hospitalicre,

qu’ils soient administratifs ou soignants.

Dorénavant, dans la filiére administrative :

Les adjoints administratifs voient le taux d’a-
gents promouvables au grade d’adjoint adminis-
tratif de 17 classe passer de 12% a 6%.

Les attachés d’administration hospitaliére voient
le taux d’agents promouvables au grade d’atta-
chés principaux passer de 15% a 10%.

L’attente ¢tait déja longue,

pour certains de ces grades.

La, I’espoir de pouvoir profiter de la pro-

motion a I’ancienneté
vient de disparaitre tout

simplement pour une partie d’entre nous.

Dans la filiére soins :

Les aides-soignants voient le taux d’agents
promouvables au grade d’aide soignant de
classe supérieure passer de 15% a 10% et le
taux d’agents promouvables au grade d’aide
soignant de classe exceptionnelle passer de
20% a 15%.

Comment - G2: < elle nest pas normale,
Lfo‘fre échelle » ?
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c'est une échelle des laires pacfaitement
20¢ Normes infernationales !

Voir reculer la possibilité de bénéficier

des nominations au grade supérieur est inacceptable

et conforte SUD Santé dans ses revendications
d'une carriere linéaire et sans quota !
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