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Augmentation de salaire
categorie C,

le compte n'y est pas !

A la suite de la phase de bilan sur les parcours
professionnels, les carriéres et les rémunérations,
le Premier ministre avait donné un mandat a la
ministre chargée de la fonction publique, d’ouvrir
une négociation sur une revalorisation de la rému-
nération indiciaire des agents de la catégorie C.

Dés le 21 mai 2013, s’est tenue une premiere ré-
union de travail entre les organisations syndicales
nationales et la Directrice de cabinet de Madame
LEBRANCHU.

Réunion bien décevante puisque la grille proposée
portait le minimum de rémunération mensuel qu’a
I’indice 316 et conservait toujours quatre grades
alors que Sud Santé Solidaires revendique un sa-
laire minimum a 1700 € et une carriere linéaire a 2
grades.

Donc cette proposition de grille a été présentée
puis abandonnée.

Le 28 juin, une nouvelle grille, a été présentée qui,
bien qu’améliorée, ne répondait toujours pas a
notre attente d’une amplitude nécessaire a un bon
déroulement de la carriére C en deux ou trois gra-
des.

Une nouvelle grille ... mais toujours pas de moda-
lités de reclassement.

Le 9 juillet, nous avons découvert les modalités de
reclassement : des pertes d’ancienneté, un reclas-
sement nivelé par le bas.

Méme s’il ne s’agissait que d’une grille provisoire,
dans I’attente de la refonte globale de 1’architec-
ture de la grille qui doit débuter en octobre, les
propositions de reclassement étaient inaccepta-
bles !

Mais nous 1’avons déja dit et écrit « comment pou-
vait-il en étre autrement compte tenu des choix
budgétaires pris par le gouvernement... choix bud-
gétaires qui empéchent toute mesure significative
favorable a I’amélioration des carriéres et donc au
pouvoir d’achat des agents publics » ?

Pour répondre a la demande de plusieurs organi-
sations, dont Solidaires, la grille proposée et ses
modalités de reclassement ont donc été¢ aban-
donnée ... et c’est une attribution (uniforme ou
non ?) qui sera faite pour tous les agents de ca-
tégorie C, de tous les grades et de tous les éche-
lons.

Rendez-vous donc, a la fin du mois d’aoit pour
connaitre le nombre et I’attribution des points
par échelon et par grade ...

Nous demandons que les ler échelons de chaque échelle soit boosté. Idem pour les fins d’échelles.
Pour les soignants, administratifs et ouvriers, il y a encore trop de barrages pour passer d’une échelle

a l’autre.

Lors de ces négociations, nous demandons :
* La diminution du nombre d’échelles.
* La diminution de la durée entre 2 échelons,

* Une augmentation significative a chaque montée d’échelon.

Bien entendu pour obtenir des grilles acceptables, il faut montrer que les catégories C, en ont marre d’étre
laissées sur le bord du chemin, et qu’il est grand temps d’allonger la monnaie.

Il est inutile de rappeler I’augmentation du cofit de la vie et de ’appauvrissement des fonctionnaires, no-
tamment les catégories C. Une augmentation de nos salaires a pour conséquences une augmentation de nos
pensions de retraites. Des augmentations acceptables sont possibles, si on va les chercher avec la rage et
ayant a I’esprit que c’est notre di que 1’on réclame. Le serrage de ceinture c’est fini.

La mobilisation s'impose pour la catégorie C
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