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Note
A l'attention de

Mesdames et Messieurs les directeurs des groupes hospitaliers, des hdpitaux,
des poles d'intérét commun et du siége

Objet : Congés bonifiés — Etablissement du plan de transport de la saison Eté 2014.
PJ : Les critéres d'atfribution des droits — Formulaire de demande (annexe 1}
Une note technique (annexe 2}

La présente note a pour objet de vous préciser comme chaque année, le processus
relatif au plan de transport de la saison Eté 2014 (date de départ comprise entre le 1¢" avril et
fe 31 octobre 2014) et les conditions de dépot des demandes de congés.

En annexe, sont rappelés les critéres dattribution des droits & congés bonifiés, en
fonction notamment de la circulaire ministérielle n°2129 du 3 janvier 2007 du ministére de la
fonction publique relative aux conditions d'atfribution des congés bonifiés aux agents des
frois fonctions publiques.

Ces deux documents sont intégrés dans la base documentaire «Statut et
réglementation» de la DRH & f'adresse : hitp://eew.aphp.fr/statutsforg_travail.php

Depuis le 31 mars 2011, Mayotte étant considéré comme un département d’outre-mer
(DOM), les agents concernés peuvent bénéficier au méme titre que les autres agents d'un
conge bonifié, sous réserve de la validation de leurs droits.

En revanche, les textes relatifs a I'indemnité de cherté de vie font spécifiquement
référence aux départements de la Martinique, de la Guadeloupe, de la Guyane et de la
Réunion, sans citer le département de Mayotte. lis ne sont donc pas applicables aux agents
originaires de Mayoite.

Pour mémoire, depuis le 1¢r avril 2013, les vols concemant les Antilles, la Guyane et
Mayotte, sont assurés par la compagnie AIR FRANCE.

Les vols concernant le département de la Réunion sont gérés par l'organisme
GLOBEO TRAVEL pour des vols effectués sur AIR AUSTRAL.




Vous pouvez d'ores et déja remettre aux agents qui le souhaitent un dossier
d'inscription.

Je vous prie de bien vouloir veiller aux départs et aux retours en fonction des
dates de fin de scolarité et de rentrée scolaire. Il n’y aura aucune possibilité de
changement dés que I'agent aura recu sa notification de réservation.

Par ailleurs, je vous informe que toute demande de modification de dates aprés
’émission des mémos électroniques entrainant des frais, sera  la charge de agent.

Je vous invite a diffuser largement cette note a vos gestionnaires pour fa mise en
ceuvre et de bien vouloir veiller a ce que fous les agents concermnés soient rapidement
informés des procédures et des délais a respecter.

Le guide utilisateur des congés bonifiés est disponible sur fe site Infranet de la DRH
«Portail/Thémes et métiers/Ressources humaines/Travailler a 'APHP/Carriére/Statuts/Outre-
mer».

Pour toute autre question, vous pouvez constlter le département de [a gestion des
personnels a l'adresse générique suivante : drhap.dap@sap.aphp.fr, notez en objet : congés
bonifiés.

Eric@&l&%

Copie : Mesdames et Messieurs fes secrétaires généraux des syndicats centraux
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Annexe 1 alanote D 2013 - 4287

CONGES BONIFIES

1 - Le plan de vol de |a saison ETE 2014 : période et saisie des demandes :
Ce plan de vol doit étre communiqué a la compagnie aérienne le 15 novembre 2014,

Il convient dés & présent de procéder au recensement des agents pouvant prétendre &
fa prise en charge de leurs frais de voyage pour se rendre dans le D.O.M ol se trouve situé
le lieu de leur résidence habituelle et souhaitant bénéficier de cet avantage au cours de la
période précitée.

La plage de saisie dans HR Access, pour les demandes de la saison Eté 2014 est
ouverte du 1¢r aoQit 2013 au 15 octobre 2013, délai de rigueur.

Les demandes qui vous parviendront aprés la date fixée ci-dessus ne pourront étre
prises en considération. Aprés le 15 octobre et dans des délais frés restreints, il est en effet
procédé a l'extraction des données saisies dans HR Access et a leur transfert sur application
informatique du Siége. Cette opération est indispensable a l'établissement du plan de
transport (réservation et affectation des agents sur les vols, émission des bilets
électroniques).

2 - Critéres d'attribution des congés bonifiés ;

C'est la notion de résidence habituelle qui commande Papplication du régime des
congés bonifiés.

Le lieu de résidence habituelle s'entend de celui oll se trouve le centre des intéréts
moraux et matériels de I'agent.

La preuve s'établira d’apres les critéres de la circulaire ministérielle n° 2129 du 3
janvier 2007 du ministére de la fonction publique relative aux conditions d'attribution des
congés bonifiés aux agents des trois fonctions publiques,

Rappel des critéres :

1- le domicile des pére et mére ou, & défaut, des proches parents (frére, sceur,
grands-parents, enfants) ;

2- les biens fonciers situés sur le lieu de résidence habituetle déclarée dont 'agent
est propriétaire ou locataire ;

3- le domicile avant I'entrée dans une administration ;

4- le fieu de naissance de 'agent;

5- le bénéfice antérieur d'un congé bhonifié ;

6- tous autres éléments d'appréciation pouvant en tout état de cause étre utiles aux
gestionnaires.
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En outre, un avis du Conseil d'état du 7 avril 1981, apporte un complément de
précisions sur les crittres de détermination du cenfre des intéréts moraux et matériels et
matériels, 4 savoir;

¢ e lieu de résidence des membres de Ia famille de 'agent, de leur degré de parenté
avec lui, de feur 4ge, de leurs activités, et ie cas échéant de leur état de santé ;

¢ lelieu ot le fonctionnaire est titulaire de comptes bancaires, d'épargne ou postaux ;

» la commune ot le fonctionnaire paye certains impdts, en particulier Fimpét sur le
revenu ;

¢ les affectations professmnnelles ou administrafives qui ont précédé son affectation
actuelle ;

» lelieu d'inscription de I'agent sur les fistes électorales.

Enfin la jurisprudence administrative récente a dégagée d'autres critéres pouvant servir
d'indice ala détermination du centre des intéréts moraux ef matériels, & savoir ;

fe lieu de naissance des enfanis ;

les études effectuées sur le territoire considéré par 'agent et/ ou ses enfants ;
la fréquence des demandes de mutation vers le territoire considéré ;

la fréquence des voyages que ['agent a pu effectuer vers le territoire considéré ;
la durée des séjours dans le territoire considéré ;

* & & & »

C'est Fautorité investie du pouvoir de nomination qui apprécie en fonction de
l'ensemble de ces données si le centre des intéréts moraux et matériels de l'intéressé se
situe bien 12 ol le fonctionnaire le déclare.

Ces instructions sont fixées par la circulaire DH / FH1/ 98-695 du 26 novembre 1998
qui rappelle que les demandes de congés bonifiés n'étant pas tenues de répondre en méme
temps et 2 la fois & tous les critéres, elles doivent &lre examinées par fautorité investie du
pouvoir de nomination, au cas par cas, sur la base d'un faisceau d'indices et non en fonction
de l'absence de certains critéres.

Lorsque Pagent concerné remplit deux critéres parmi ceux énoncés ci- dessus,
it convient d’accorder le congé bonifté,

Toutefois, dans le cas ou I'agent ne peut apporter la preuve que d'un seul des
critéres précités dans la liste précédemment énumérée, fe dossier doit étre étudié
attentivement afin de déterminer si I'agent détient bien le centre de ses intéréts moraux et
matériels dans le département d'outre-mer. L'appréciation au cas par cas des dossiers doit
alors se faire sur la base d'un faisceau d’indices complémentaires.

Pour cette appréciation, les indices suivants peuvent étre pris en compte :
le lieu d’accomplissement de la scolarité obligatoire ;
te lieu de sépulture dans le DOM d’origine des ascendants directs ;
des billets d'avion aller-retour démontrant [a fréquence des voyages avec le
département d'origine ;
e des factures de téléphone démontrant la fréquence des appels dans le
département d'origine ;
* la possession de comptes bancaires, d'épargne ou postaux dans le
département d'origine sur lesquels des mouvements sont enregistrés.

Ces dispositions visent a permettre 4 des agents qui ont des attaches profondes
avec le département d'outre-mer dont ifs sont originaires, de renouer réguliérement avec un
environnement familial et culturel dont ils ont d s'éloigner.
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En cas de refus, il appartient dans tous les cas, 4 l'autorité compétente de motiver
sa décision par écrit en distinguant clairement ce qui reléve du droit de 'agent et ce qui
résulte de la mise en jeu des nécessités du service.

Jappelle votre attention sur la disposition dont peuvent hénéficier depuis
2006 les agents divorcés ou séparés qui n'ont pas la garde de leurs enfants : a titre
dérogatoire, ceux-ci pourront étre pris en charge par I'’AP-HP sous la condition d’un
accord écrit du parent qui a la garde, pour autoriser le départ des enfants pendant la
durée du congé bonifié. Cette prise en charge ne sera autorisée qu’une seule fois par
cycle de départ,

Les agents seront invités & fournir aux établissements les documents suivants a
Yappui de leur demande :
- Paccord écrit de Fautre parent, mentionnant qu'il a été informé du fait gu'un
seul voyage au total était pris en charge pour les enfants par cycle de depart ;
- la copie d'un document attestant de fidentité et de fa signature du signataire
{carte nationale d'identité, permis de conduire, passeport...}

3 - Formulaire de demande de congés honifiés et piéces justificatives :
a— premiére demande de congés honifiés :

Pour fa premiére demande, le conirfle des droits se fait au vu des piéces justificatives
fournies par 'agent. Par conséquent, il convient de remettre un formulaire de demande, sans
avis préalable, a tout agent sollicitant le bénéfice d'un congé bonifié pour la période précitée.
L'examen des droits sera réalisé dans un deuxiéme temps.

b - renouvellement de la demande :

Pour les renouvellements, la production de piéces concemant les ayants-droit et le
formulaire de demande suffisent.

¢ - justificatifs des identifiants pour le billet électronique et nouveau
formulaire de demande :

Par note du 16 mars 2004, vous avez été informés des conditions de mise en ceuvre
du billet électronique et des conditions de sécurité des vols. Compte tenu de limpossibilité
d'effectuer dans HR Access la saisie des identifiants (références carte didentite ou
passeport), cette saisie doit &tre réalisée par les gestionnaires sur chaque site, & partir du
logiciel des congés bonifiés ; http://congesbonifies/

Celte saisie se fait & la réception des accusés des demandes, aprés le fransfert des
dossiers de HR Access.

Pour cette raison, il est impératif que I'agent fournisse aux gestionnaires, dés la
constitution de son dossier, les piéces d’identité valides pour la durée du séjour de
chacun des participants aux vols.

Pour toute question relative a la mise en ceuvre de cette note, vous pouvez contacter
le bureau de la gestion des carriéres, au sein du Département de la Gestion des Personnels
de préférence par messagerie : Mme Louis (mireille.lovis@sap.aphp fr}
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Annexe 2 & la note D 2013 - 4287
Note Technique
la gestion des Congés bonifiés dans HR Access

Ce document a pour objectif de vous rappeler la procédure de la gestion des congés
bonifiés dans HR Access.

Le principe de gestion des congés bonifiés reste inchangé. La saisie des demandes
s'effectue comme auparavant.

Néanmoins, une véritable gestion des saisons a été mise en place. Ce systéme
permettra a la DRH (bureau des DOM) d'ouvrir une saison a la saisie, et de la clbturer en fin
de campagne de saisie.

Ainsi les demandes saisies sur une saison cldturée, ne seront plus modifiables par
l'utilisateur dans HR Access.

D'autre part, HR Access met & jour de maniére automatique fes droits aux congés
bonifiés des agents concernés.

Un contrdle en temps réel de la demande est effectué au regard des absences et
positions dés que l'utilisateur saisit la demande. Un message apparait éveniueliement si
l'agent n'a pas le droit de partir & la date de saisie. Ce message précise la date a laquelle
I'agent a le droit de partir

Voici 'écran qui porte la gestion des Congés Bonifiés dans HRa :

"}L‘crplexeadu v.’e st ajoun ~Hicrasoit Inteineb Exploter fowsni par 850 220510 GESIIUH

I teformatiancca owﬂud‘a aganl :
grrsvridlagantntesipad tn drolt do pdtﬂl‘
¢ Congdy Bonlftds Aia data galsle, La date
offactiva d"autariratien do.ddpart sct I
L 2014- nr-:o. feaov4 A B OIS AV

R

E.es écrans de gest[on des Congés Bonlf iés dans HRa se siluent dans te Domame
Dossier Individuel (A}, Théme Absences (B), Action fonctionnelle Droits aux congés bonifiés
(C), et 5 onglets «Droits CB», «<Demande CB agent», «Demande CB conjoint», «Demande
CB enfants», «Historique d'ouverture des droits» (E).

Pour mener a bien cette procédure, vous frouverez ci-joint les divers points d'attention
suivants :

1. Saisie des droits dans 'ongiet «Droits CB»

Pour une premiere demande :

Aprés I'étude du dossier du demandeur et la validation de Yacquisition de droits pour
Fagent, le gestionnaire saisit la «Date de référence, ainsi que fa date de début d'acquisition
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de droits» dans l'onglet «Droits CB»; les droits sont ouverts («Date de début d'ouverture de
droits»} aprés 36 mois de service continu & partir de cette date.

Pour un agent ayant déja pris un congé bonifié :

La nouvelle «Date de début d'acquisition des droits» suite au Congé Bonifié précédent
{début d'un nouveau cycle de 36 mois) est dores et déja présente dans HR suite a la reprise
de données, ainsi que le calcul de la nouvelle «Date d'ouverture de droits».

Rappel des régles qui peuvent avoir un impact sur le cycle :

Le gestionnaire doit suivre [es régles suivantes : les situations ci-dessous de plus de
30 jours entrainent 'annulation du cycle de 36 mois :

s  Exclusion temporaire

e Absence irréguliére

» Position de mise en disponibilité

» Position de mise en congé parental

+ Position de mise en congé de présence parentale

H s'agit plus précisément des codes suivants ;
Absences :

* congé de présence parentale = code CP
e ahsence irréguliére = code Al et position AIR
o exclusion temporaire = code ET et position ETE

Positions : Disponibilité

pour suivre un conjoint = code CNJ2

pour convenances personnelles = code CPE1
pour élever un enfant = code ENF1

pour soigner conjoint ou enfant = code SOI2
Congé parental = code ENF4

Le congé de maladie de longue durée (LD= L1= L2=L3=L4=L5) suspend l'acquisition
des droits. Par conséquent, Ia période de ce congé maladie s'ajoute & la durée de 36 mois
ouvrant droit au congé bonifia.

En revanche, le congé de longue maladie (LM} n’interrompt pas l'acquisition des droils
& congeé bonifié.

Pour les absences et les posifions non rémunérées, une tolérance d'un mois en une
ou plusieurs fois peut étre admise, mais, en ce cas la durée de celles-ci s'ajoutera a la durée
de 36 mois. Elles sont suspensives.

Au-deld de cette tolérance, ces absences entrainent I'annulation des 36 mois de
service ininterrompu, ef une nouvelle période de 36 mois devra éfre effectuée a la date de
 reprise de service pour prétendre a une prise en charge. Elles sont inferruptives.

Le nombre de jour d'absence ou de position est calculé en jour calendaire.
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La période de référence a prendre en compte pour le calcul des absences ou des
positions impactant e cumul des droits devra se baser sur la date de début de cumul des
droits aux congés bonifiés (Onglet Dossier Individuel >Absences>Droits a congés
bonifiés>Droit CB>Date de début d'acquisition des droits).

Remarque : 'agent bénéficiaire d'un congé bonifié doit étre en activité au moment du départ
quel que soit le motif (CM, CLM, CLD, Maternité ou accident de travail et détenir un certificat
d’aptitude délivié par le médecin du fravail ou son médecin traitant pour permettre le départ.

2. Saisie de la demande aqént dans l'onglet «<Demande CB agent»

Le gestionhaire saisit ensuite les dates de départ et retour souhaitées de 'agent dans
un onglet « Demande CB agent », suivant le calendrier suivant:

Date de saisie Dates de départ

1er goiit au XX octobre de I'année N 1er avril au 31 octobre de année N+1
Saison ETE

1er janvier au XX avril de Fannée N 1¢r novembre de 'année N au 31 mars de
Pannée N+1 Saison HIVER

Le gestionnaire indique la saison concernée (&té ou hiver ) par les dates de départ et
de retour saisies.

La date de fin de saisie est déterminée par la date de Vinterface sortante, qui peut
changer en fonction des week-ends et jours fériés.

Les habilitations des gestionnaires seront limitées en dehors des périodes de saisie.

Le contrdle de conformité des dates de départ souhaitées doit &tre réalisé par le
gestionnaire: elles doivent se situer dans les périodes de départ indiquées dans le
calendrier ci-dessus.

D'autre part, le gestionnaire devra vérifier que l'agent est bien titulaire au
moment de la date de départ saisie dans la demande. En effet, le contréle sur la qualité
statutaire n'est réalisé par HR qu'au moment de la saisie de la Date d’acquisition de
droits dans Ponglet «Droits CB».

Enfin, la saisie obligatoire du code priorité est désormais a la charge du
gestionnaire, ce code n'est plus déterminé automatiquement. A titre d'information,
voici les régles de détermination génériques des codes de priorité :

Code priorité «1» : dés qu'il y a au moins 1 enfant dont la scolarité est obligatoire dés
le cours préparatoire.

Code priorité «2» : lorsque dans la demande il y a que des enfants dont la scolarité
n'est pas obligatoire.

Code priorité «3» : pour tous les autres cas (célibataire, sans enfants, efc. ....)

D 20134287 congés bonifiés Eté 2014 + annexes 16t 2 8




3. Saisie de la demande conioint dans 'onglet «Demande CB conjoint»

Si le conjoint remplit les conditions de prise en charge par I'AP-HP, le gestionnaire
saisit les dates de départ ef retour souhaitées dans I'onglet sans cocher fa case de prise en
charge par une autre administration.

Dans le cas oll I'agent demande un alignement de vol avec son conjoint qui est pris en
charge par une autre administration ou un autre établissement de I'AP-HP, le gestionnaire
doit cocher la case et préciser femployeur,

Attention : certains contrbles seront effectués par HRA mais les contréles
suivants devront étre réalisés manuellement par e gestionnaire :

H doit y avoir au moins une date en commun enire les dates de départ et de retour
souhaitées par I'agent et celfes du conjoint.

Le conjoint, le concubin ou le partenaire lié par un PACS, n'ouvrant pas de droit au
congé bonifié sont pris en charge sous conditions de ressources qui ne doivent pas dépasser
le traitement brut annuel afférent & ['indice brut 340.

4, Saisie de [a demande «eniants» dans l'onglet «Demande CB enfant»

Les informations sur les enfants de moins de 20 ans présentes dans le dossier
individuel de I'agent seront alimentées automafiquement par le systéme HR Access au
niveau de la demande «enfants» dans Ponglet «Demande CB enfants».

Cette alimentation automatique ne se fera qu'une seule fois, au moment de la
soumission de la demande agent Toute modification postérieure devra se faire
manuellement directement dans 'onglet «Demande CB enfants».

Les gestionnaires doivent éfre attentifs au fait qu'en cas de modification des
données individuelles concernant les enfants, le contréle de conformité de la
«demande Enfants» est de leur responsabilité.

De méme, du fait que les dates de départ et de retour dans la «Demande CB enfants»
seront alimentées automatiquement par e systéme, les gestionnaires devront modifier ces
dates manuellement dans le cas oll un enfant a des dates différées de départ.

Enfin, dans le ¢as ol les deux parents travaillent & 'AP-HP, sont originaires des DOM
et ouvrent chacun un droit, le gestionnaire devra vérifier que les enfants sont bien rattachés
uniquement au dossier de 'agent qui pergoit le SFT.

Merci de veiller & respecter 'ensemble de ces informations.
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HOPITAUX

ASSISTANCE £
\ DE PARIS

PUBLIQUE
DEMANDE DE CONGES BONIFIES

Hépital :

1 — Partie & remplir par Pintéressé (e) :

N R N L = USROS
NOM 1 o 1110711 O USSP RN
F D o ) e G L T T s 1o I RPN
Grade actue] & .. i Indice majoré : ........ooovvveiininininnnn,
Equipe : ....oooiiiinnnin SEIVICE I vt TELPoste : oo
Derniére prise en charge le Do foviviiin fiviiiinin

Derniére ouverture du droit 4 congé bonifiéle : .......... Foviiiiiinn foviiiiiinn

DROIT A CONGES BONIFIES : 65 JOURS MAXIMUM
Nombre de jours sollicités * : .............

Datede début ducongé : ......c..ooooiiiiiiiiiiinninn
Date de départ souhaitée : ............cooiiiiiiiiii ...

Datedefinducongé: .........ooooiiiviiivininiiininnn,
Date de retoursouhaitée © ........coovviiiiiiiiiie e

PN e R L o 018 - o S U
Y41 T U
L0704 (o 1 T 721 KPR TPTUTN
D Lo 5] 11157 11 S O S PO TP OO OO RSPPTPP

*Le bénéficiaire du congé perd tout droit 4 la bonification ou 4 la fraction de bonification non utilisée sauf du fait des aléas du
transport aérien .

2 — Partie 4 remplir par le responsable du service de 'agent :

Je soussigné(e) (oM ,QUALTEY ... . iii ittt et a e e e
autorise [’agent concerné a partir en congé bonifié

AU, AU vere e vrere e e na e inclus soit ........ jours sollicités,

Reprise dans le service fe 1 .o.oiiviiiiiiiiiiii e

3 - * Décision du Chef d’établissement : Cachet de I’hdpital

*Tout refus doit étre motivé

4 — Je soussigné(e) ........oievrrseensn.... déclare avoir pris connaissance de mon droit & congés bonifiés et
des cbligations relatives a la sécurité aérienne détaillées page suivante.,
Date et signature de ’agent

1 copie 4 Pagent
[ copie au cadre
AP-HP - DRH - DGP : Congés Bonifiés




CONGES BONIFIES
Questionnaire a remplir par 'intéressé(e)

1 -RENSEIGNEMENTS CONCERNANT L’AGENT

NOAPH : e
L0 I B ) o PPN
Date et lieu de naissance :
Bénéficiaire d’un congé de ............ jours & passer dans le département de la ............cooiiiiin
Date Date
Entrée a I’AP-HP Disponibilité

Mise en stage Congé Longue Durée

Titularisation Service National

Congg parental

Situation de famille ;

Célibataire ] Marié(e) [] Divorcé(e) ] Veuf{ve) [7 VieMaritale [] PACS []

2 -RENSEIGNEMENTS CONCERNANT LES MEMBRES DE LA FAMILLE ACCOMPAGNANT L’AGENT

M- CONJOINT .
Le conjoint travaille-t-il dans une autre administration ? oui 0 non U]
oual’AP - HP ? oui [ non [
Si oui, Nom et adresse de PadminiStration 1...........coieiitiir et iee e e et e e e e ae it e ereeesanas
Bénéficie-t-il pour la saison en cours d’un congé bonifié ? oui . [] non U
B T PP
Département d’origine : ........coooviiiiiiiiiiii e,
Date de Départ souhaitée® @............coiiiiiiiiiiini
Date de Retour sonhaitée™ @...........ooooiiiiiiiiiin i,

- ENFANTS A CHARGE : (’age limite est de 20 ans a la date de départ)

NOM Prénom Date de Date de Départ* | Date de Retour*
halssance

* la date « de départ ou de retour » doit &tre en ¢ommun avec I’agent bénéficiaire,

Déclaration sur I’honneur :

J'atteste sur honneur P'exactitude des renseignements ci-dessus et m'engage, en outre, & prévenir sans
aucun retard I'administration dans le cas oil, pour des raisons indépendantes de ma volonté, je serais dans
impossibilité d'embarquer a [a date prévue.

Je m’engage a fournir dés la constitution de mon dossier, les copies de la carte d’identité ou du
passeport valide pour tout le séjour de chacun des participants aux vols, y compris les bébés.

a, Signature de |’agent précédée de la mention

« Lu et approuveé »

AP-HP - DRH - DGP : Congés Bonifiés

i




