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COMMUNIQUE DE PRESSE

Suicide d’une collegue de Robert Debré
22 janvier 2013

Début Janvier, nous sommes informés du déces de Frangoise GUINARD. Quelques jours plus tard sa
famille nous apprend que Francoise s’est suicidée, laissant prés d’elle I'écrit suivant « ... je ne veux plus
retourner a Robert Debré. Travail inhumain. Plus la force ... »

Les représentants du personnel de I'hOpital, partagent, avec I'ensemble des colléegues, une grande
émotion a I'annonce de la disparition brutale de Frangoise qui - le 22 décembre - a mis fin a ses jours et
souhaitent témoigner a la famille et aux proches de Frangoise de leur profonde tristesse et de leur
soutien pour que cet acte dramatique ne soit pas oublié.

Aprés avoir pris connaissance des éléments du courrier laissé par Frangoise explicitant les motivations de
son acte, il ne fait aucun doute que des éléments en relation avec son activité professionnelle sont en
cause. Ce n’est malheureusement pas le premier événement de ce genre au sein de notre établissement.

Le suicide de notre collegue auxiliaire de puériculture survenant aprés d’autres événements de méme
nature, souligne des conditions ainsi que des relations de travail et professionnelles particulierement
déléteres au sein de notre établissement.

Les représentants du personnel ont maintes fois alertés la direction sur les conséquences - pour la santé
des agents - des politiques menées au sein de I'établissement : réorganisations permanentes, mobilité
forcée, pression sur les temps, non reconnaissance du temps des transmissions, rappels a domicile
abusifs, plannings non respectés, congés annuels remis en cause, méthodes de management... Nous ne
citons |a que quelques exemples a titre d’illustration, des exemples qui sont parfois des causes et, parfois
des conséquences, mais qui tous témoignent de la situation extrémement dégradée de la situation
professionnelle et des conditions de travail des agents toutes catégories confondues.

L’écrit laissé par Frangoise témoigne dramatiquement de ce contexte.

Face a cette situation, les représentants du personnel au CHSCT (Comité Hygiéne-Sécurité et Conditions
de Travail) ont décidé de se faire assister d'un expert indépendant, pour examiner I'ensemble de la
situation des conditions de travail au sein du service ou travaillait Francoise et fournir une analyse des
risques professionnels résultant de cette situation. Cette analyse portera également sur les dispositions
gu’aurait di prendre ou devrait mettre en ceuvre la direction en vertu de la réglementation (Art. L.4121-
2) et de son obligation de sécurité de résultat pour préserver la santé des agents.

Un expert pour éclairer le CHSCT et lui permettre de proposer une politique de prévention des risques
psychosociaux a partir des actions que la Direction doit ou devrait avoir engagé dans ce domaine,
apparait en effet plus que nécessaire. Cette expertise et les actions a venir du CHSCT auront pour but de
contribuer a ce que les conséquences de ces risques sur la santé des agents soient reconnues comme
accidents de service.

Pour Francoise GUINARD, sa famille demande a I'Assistance Publique des Hopitaux de Paris de
reconnaitre son décés comme un accident de service et se réserve le droit d’engager toutes les
procédures judiciaires qui s’avéreraient nécessaires. Sa famille peut étre assurée de notre soutien.
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