
La journée d’action des cadres de santé AP du 15.01 a, si besoin était, démontré que
la détermination des cadres demeurait intacte. Forte participation à l’AG,
action inopinée à la DG, soutien réaffirmé à la conduite des opérations
par l’intersyndicale, les cadres se donnent les moyens de contraindre
leurs interlocuteurs à respecter leurs engagements et assouplir leur position.

Les cadres de santé AP-HP ne lâchent rien !

Toujours nombreux et déterminés
Les débats autour du compte rendu de la négocia-
tion du 08.01.2013 ont confirmé que les cadres
attribuaient son échec à la DG, validaient la déci-
sion unanime de leurs représentants de mettre fin à
cette parodie et le boycott de la session du 15.01.
Consensus contre la tentative de la DG de nous
vendre un texte qui rappelait le libre choix pour le
décompte du temps de travail ... et contenait une
disposition permettant aux directions locales de
continuer d’imposer massivement le forfait, donc
d’interdire toute quantification d’heures supplé-
mentaires. Les cadres maintiennent leur exigence
de reconnaissance des dérives horaires subies. Les
perfides allusions au manque d’organisation des
cadres, à leur incapacité à déléguer, aux heures
supplémentaires imaginaires (suprême insulte) ne
sont plus tolérées, ces accusations diffamantes par-
ticipent à la maltraitance des cadres.
L’attitude provocante de la DG a conduit l’AG à
décider d’une action coup de poing contre le châ-
teau. Plusieurs dizaines de cadres ont donc envahi
la DG après l’AG et fermement invité deux émi-
nents membres de la DRH AP à venir entendre,
une fois de plus, l’exposé de leur vécu et de leurs
revendications.
Nos amis de la DG, s’ils persistent à se moquer des
cadres, prennent le risque de pousser les cadres à
se radicaliser et à montrer leur capacité imagina-
tive en matière d’actions revendicatives.

La balle dans le camp de la DG
L’AG a également validé la proposition de l’inter-
syndicale de tenter de reprendre le dialogue, en
participant à la séance du 22.01. Les cadres dé-
montrent ainsi leur volonté de négocier, malgré la
surdité et le mépris rencontrés. La DG serait bien
inspirée de négocier sérieusement, cette fois. Il est
invraisemblable de devoir batailler pour obtenir
l’application de dispositions en vigueur, à fortiori
face à un DRH AP qui rappel à l’envi son attache-
ment à la législation, à la réglementation et au code
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du travail. Nous voulons croire que cet ardent dé-
fenseur du respect des textes mettra un point d’hon-
neur à faire appliquer aux cadres les dispositions
qui les concernent.
Les premiers signes d’hésitations de la DG se ma-
nifestent : elle a tenté de nous «fourguer» une nou-
velle mouture du texte qui fâche, où le paragraphe
incriminé passe de la deuxième position ... à l’avant-
dernière. La DG nous prend pour des guignols !

Maintenir  la pression pour gagner
Nous devons réussir les temps forts actés par l’AG
pour la semaine prochaine.

Lundi 21 janvier 2013
Dépôt (si possible au décours d’une action collec-
tive) de la demande de bénéfice du décompte ho-
raire auprès des directions locales
(directeur+DRH+CGDS), envoi mail des copies à
mireille.faugere@sap.aphp.fr ;
christian.poimboeuf@sap.aphp.fr ;
roselyne.vasseur@sap.aphp.fr.

Mardi 22 janvier 2013
*Négociation au 4 rue Saint-Martin
de 9 à 12 heures
*Rassemblement des cadres devant la direction
générale à partir de 10 heures 30
*Rassemblement, à 14 heures, hall d’entrée de
l’Hôtel-Dieu, avant l’AG
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